A 4

COMUNEDIIGLESIAS

%% 5. PLUS

COMUNE DI IGLESIAS (c_e281) - Codice AOO: AOOIGLESIAS - Reg. nr.0044881/2024 del 25/09/2024

Distretto di Iglesias
Comuni di Buggerru, Domusnovas, Fluminimaggiore,

Iglesias, Gonnesa, Musei, Villamassargia

VERBALE CONFERENZA DI SERVIZI

N° 19 del 16.09.2024

OGGETTO: Avviso Pubblico “Progetti di inclusione socio-lavorativa di persone con disabilita INCLUDIS

2024”.

L'anno duemilaventiquattro il giorno sedici del mese di settembre, in Iglesias, presso la Sala Conferenze in Via
Argentaria, alle ore 08:45 in prima convocazione e alle ore 09:00 in seconda convocazione, si € riunita la
Conferenza di Servizi del PLUS del Distretto di Iglesias nelle persone dei Signori:

ENTE FUNZIONE PRESENTE| ASSENTE
Comune di Buggerru Assistente Sociale: Eleonora Pisanu X
Comune di Domusnovas IAssistente Sociale: Maria Rita Diana X
Pedagogista: Anna Gioi
Comune di Fluminimaggiore  |Assistente Sociale: Bruna Meli X
Comune di Gonnesa X
Comune di Iglesias Assessore: Angela Scarpa X
IAssistente Sociale: Carla Lebiu e Susanna Serra
Comune di Musei X
Comune di Villamassargia IAssessore: Marco Mandis X
Pedagogista: Anna Gioi
Provincia Sud Sardegna
ASL SULCIS Carau Barbara, Corda Nicoletta, Murgia Fabiola, Pilia X
Giorgia
g
Totale Amministrazioni presenti n.
Totale Amministrazioni assenti n.
Ufficio di Piano Coordinatore PLUS: Paolo Carta
Responsabile UPGA: Gabriella Azzena
Assistente Sociale: Patrizia Zanda X

Assistente Sociale: Annalisa Balloco
Pedagogista: Federica Carta
Pedagogista: Tamara Murgia

Svolge funzioni di segretario verbalizzante la Dott.ssa Federica Carta, si attiva inoltre la registrazione audio con
specifico strumento, depositata presso I'U.P.d.G.A.
Assume la presidenza il Dott. Paolo Carta
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Distretto di Iglesias
COMUNEDIIGLESIAS Comuni di Buggerru, Domusnovas, Fluminimaggiore,

Iglesias, Gonnesa, Musei, Villamassargia

PREMESSO che in data 2 agosto 2024 la Regione Sardegna ha pubblicato I'Avviso Pubblico “Includis 2024,
progetti di inclusione socio-lavorativa di persone con disabilita” con l'obiettivo di promuovere su tutto il territorio
regionale la realizzazione di un sistema diffuso e articolato di servizi per 'accompagnamento al lavoro di persone
con disabilita, finalizzato al recupero delle capacita di socializzazione e a un reinserimento sociale partecipato,
attraverso lo sviluppo di percorsi integrati € multidimensionali di inclusione attiva e di sostegno all’inserimento
sociale e lavorativo;

CONSIDERATO che con lintervento INCLUDIS 2024, la Regione Autonoma della Sardegna intende dare
continuita alle due precedenti edizioni, del 2017 e del 2021, in risposta ai numerosi riscontri positivi osservati
nell’attuazione, ampliando la dimensione temporale dell'intervento, al fine di garantirne una maggiore efficienza
ed efficacia attuativa, e introducendo alcune semplificazioni riferite ad aspetti piu strettamente legati all’area
amministrativo - gestionale del Programma;

SOTTOLINEATO che i risultati raggiunti nella passata programmazione hanno evidenziato una risposta molto
positiva del territorio, confermando la validita del percorso attuativo proposto caratterizzato dall’'interazione tra
ambito pubblico e privato che ha portato al coinvolgimento, per ciascuna edizione, di circa 65 soggetti fragili nelle
prime fasi di accesso e orientamento e I'avvio di 46 tirocini di inserimento/inclusione socio-lavorativo;

RILEVATO che i destinatari degli interventi sono le persone non occupate che ricadano in una delle seguenti
condizioni:
- disturbo mentale o dello spettro autistico in carico ai Dipartimenti di Salute Mentale e Dipendenze-Centri
di Salute Mentale e della UONPIA (U.O. Neuropsichiatria infantile e dell'adolescenza);
- disabilith mentale/intellettiva e/o psichica in carico ai servizi sociali o socio-sanitari;
- disabilita riconosciute ai sensi dell’art. 3 della L.104/92.

RILEVATO altresi che i beneficiari sono le Associazioni Temporanee di Scopo costituite o costituende tra gli Enti
gestori degli Ambiti PLUS della Regione Sardegna e gli enti pubblici e/o le organizzazioni del terzo settore.

CONSIDERATO che il Comune di Iglesias, individuato tra gli Enti Locali come Capofila nel’Accordo di
programma PLUS, gestisce le attivita previste nella programmazione dell'intero Ambito territoriale corrispondente
al Distretto socio-sanitario e garantisce la piena integrazione tra le risorse, favorendo I'implementazione e il
sostegno allo sviluppo di esperienze significative gia avviate o previste;

SOTTOLINEATO che l'intervento € finanziato con le risorse del PR FSE+ Sardegna 2021-2027, Priorita 3
“Inclusione e lotta alla poverta” - Obiettivo specifico h) - ESO4.8. “Incentivare l'inclusione attiva, per promuovere
le pari opportunita, la non discriminazione e la partecipazione attiva, e migliorare I'occupabilita, in particolare dei
gruppi svantaggiati”, per un importo complessivo di € 18.000.000,00 (diciotto milioni/00);

PRESO ATTO che la dotazione disponibile € ripartita proporzionalmente per ciascun ambito territoriale, secondo
i seguenti criteri:

* popolazione residente di eta compresa tra i 16-64 anni (Fonte: elaborazioni su dati Istat - Demo Demografia in
cifre al 01.01.2023);

* numero degli iscritti al collocamento speciale di cui alla L. 68/99 (Fonte: elaborazione Agenzia Sarda per le
Politiche Attive del Lavoro su dati SIL Sardegna al 21.04.2024);

che per il PLUS di Iglesias sono riportati nella seguente tabella, congiuntamente alle risorse assegnabili:

Ambito Iscritti alla L.68 Popolazione al Assegnazione in | Assegnazione in | Totale risorse

Plus (dati al 1.01.2023 ragione degli ragione dei assegnabili
21.04.2024) (classe di eta 15-64) | iscritti L.68/99 residenti

Iglesias 2.020 27.710 € 309.805,39 € 249.345,37 € 559.150,76

CONSIDERATO che al fine della partecipazione all’Avviso ciascun Ente gestore del’lambito PLUS capofila
del’ATS costituita o costituenda, dovra trasmettere la domanda di partecipazione esclusivamente per via
telematica, attraverso il SIL-Sistema Informativo Lavoro, nonché la raccolta dei dati relativi all'attuazione
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Distretto di Iglesias
COMUNEDIIGLESIAS Comuni di Buggerru, Domusnovas, Fluminimaggiore,
Iglesias, Gonnesa, Musei, Villamassargia

necessari per la gestione finanziaria, la sorveglianza, le verifiche, gli audit e la valutazione dovranno essere
caricati, a pena di esclusione, entro e non oltre il 29 novembre 2024 sul SIL Sistema Informativo Lavoro;

DATO SPAZIO agli interventi dei partecipanti,
DELIBERA ALL’UNANIMITA’

di aderire al Bando “Includis 2024, progetti di inclusione socio-lavorativa di persone con disabilita” - "PR
Sardegna FSE+ 2021-2027 al servizio della dignita" per il sostegno a titolo del Fondo sociale europeo Plus
nell'ambito dell'obiettivo "Investimenti a favore dell'occupazione e della crescita" - Priorita 3 Inclusione e lotta alla
poverta - Obiettivo specifico h) ESO 4.8. “Incentivare I'inclusione attiva, per promuovere le pari opportunita, la
non discriminazione e la partecipazione attiva, e migliorare I'occupabilita, in particolare dei gruppi svantaggiati” -
Settore di intervento 153 “Percorsi di integrazione e reinserimento nel mondo del lavoro per i soggetti
svantaggiati”;

di approvare i seguenti documenti:

- Awviso per la raccolta di manifestazioni d’interesse finalizzate alla composizione di un partenariato per la
co-progettazione e I'attuazione di progetti di inclusione socio-lavorativa di persone con disabilita;

- Modulo di adesione alla manifestazione di interesse finalizzata alla composizione di un partenariato per
la co-progettazione e I'attuazione di progetti di inclusione socio-lavorativa di persone con disabilita;

- Awviso pubblico per la raccolta di manifestazioni d’interesse finalizzate alla individuazione di soggetti
ospitanti disponibili ad accogliere i destinatari del progetto INCLUDIS 2024 in attivita di tirocini;

- Lettera di Intenti ad accogliere i destinatari e ad avviare le attivita di tirocinio;

di assicurare la massima diffusione degli Avvisi suddetti attraverso la sua pubblicazione nel sito del PLUS e nei
siti dei Comuni del Distretto, nonché attraverso altre forme di diffusione ritenute utili (organi di stampa, manifesti,
albo pretorio dei Comuni, locandine, ecc.).
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Distretto di Iglesias
Comuni di Buggerru, Domusnovas, Fluminimaggiore,

Iglesias, Gonnesa, Musei, Villamassargia

VERBALE CONFERENZA DI SERVIZI

N° 20 del 16.09.2024

OGGETTO: “Manifestazione di interesse per le azioni di incremento della capacita degli ATS di
rispondere alle esigenze dei cittadini, garantendo adeguati servizi sociali alla persona e alla
famiglia, in un’ottica di integrazione con i vari livelli di governo e del rispetto del principio
di sussidiarieta. Triennio 2025-2027” promossa dal Ministero del Lavoro e delle Politiche

Sociali.

L'anno duemilaventiquattro il giorno sedici del mese di settembre, in Iglesias, presso la Sala Conferenze in Via
Argentaria, alle ore 08:45 in prima convocazione e alle ore 09:00 in seconda convocazione, si € riunita la
Conferenza di Servizi del PLUS del Distretto di Iglesias nelle persone dei Signori:

ENTE FUNZIONE PRESENTE| ASSENTE
Comune di Buggerru Assistente Sociale: Eleonora Pisanu X
Comune di Domusnovas Assistente Sociale: Maria Rita Diana X
Pedagogista: Anna Gioi
Comune di Fluminimaggiore IAssistente Sociale: Bruna Meli X
Comune di Gonnesa X
Comune di Iglesias Assessore: Angela Scarpa X
Assistente Sociale: Carla Lebiu e Susanna Serra
Comune di Musei X
Comune di Villamassargia Assessore: Marco Mandis X
Pedagogista: Anna Gioi
Provincia Sud Sardegna
ASL SULCIS Carau Barbara, Corda Nicoletta, Murgia Fabiola, Pilia X
Giorgia
Totale Amministrazioni presenti n.
Totale Amministrazioni assenti n.
Ufficio di Piano Coordinatore PLUS: Paolo Carta
Responsabile UPGA: Gabriella Azzena
Assistente Sociale: Patrizia Zanda X

Assistente Sociale: Annalisa Balloco
Pedagogista: Federica Carta
Pedagogista: Tamara Murgia

Svolge funzioni di segretario verbalizzante la Dott.ssa Patrizia Zanda, si attiva inoltre la registrazione audio con
specifico strumento, depositata presso I'U.P.d.G.A.
Assume la presidenza il Dott. Paolo Carta
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Distretto di Iglesias
COMUNEDIIGLESIAS Comuni di Buggerru, Domusnovas, Fluminimaggiore,
Iglesias, Gonnesa, Musei, Villamassargia

PREMESSO che con Decreto del Capo Dipartimento per le politiche sociali, del terzo settore e migratorie n. 268
del 7 agosto 2024, & stato approvato I'’Avviso pubblico “Manifestazione di interesse per le azioni di incremento
della capacita degli ATS di rispondere alle esigenze dei cittadini, garantendo adeguati servizi sociali alla persona
e alla famiglia, in un’ottica di integrazione con i vari livelli di governo e del rispetto del principio di sussidiarieta”;

CONSIDERATO che I'Avviso é rivolto agli Ambiti Territoriali Sociali (ATS) ed € finalizzato a individuare la
consistenza al 30 giugno 2024, in termini di Full time equivalent (FTE), e il fabbisogno per il prossimo triennio,
sullintero territorio di ambito, per le figure professionali di 1. Funzionario Amministrativo, 2. Funzionario
Contabile Economico finanziario/Funzionario esperto di rendicontazione — Economico finanziario/Funzionario
esperto di rendicontazione, 3. Funzionario Psicologo e 4. Funzionario Educatore Professionale Socio
Pedagogico/Pedagogista, da impegnare a tempo pieno e in modo esclusivo e dedicato nelle attivita connesse
alla corretta implementazione e attuazione del sistema integrato di interventi e servizi sociali;

SPECIFICATO che la determinazione del fabbisogno é finalizzata:

- per le figure di Funzionario Amministrativo, Funzionario Contabile — Economico finanziario/Funzionario
esperto di rendicontazione, al corretto dimensionamento organizzativo finalizzato a supportare le
necessita delle strutture amministrative e finanziarie del’ATS, in relazione tra 'altro alle risorse pubbliche
gestite e ai relativi procedimenti amministrativi connessi. Tali figure sono da impegnare nel supporto alla
gestione, monitoraggio e rendicontazione degli interventi sostenuti sia dai Fondi nazionali che dalle
risorse della programmazione europea e pertanto esclusivamente dedicate all’attuazione del sistema
integrato di interventi e servizi sociali del’ambito territoriale sociale;

- per le figure Funzionario Psicologo e Funzionario Educatore Professionale Socio
Pedagogico/Pedagogista, alla disponibilita, quanto piu efficace e diffusa possibile, delle equipe
multiprofessionali sull’intero territorio di riferimento del’ATS.

SPECIFICATO altresi che lindicazione del fabbisogno, in FTE, per il Funzionario Psicologo e il Funzionario
Educatore Professionale Socio Pedagogico/Pedagogista potra essere al massimo pari, per ciascun profilo
professionale, alla differenza tra lo standard di riferimento indicato nella tabella seguente e la dotazione
segnalata nella ricognizione al 30.06.2024, con arrotondamento per eccesso o difetto all’'unita prossima.

Figura professionale Unita di misura Livello standard
Funzionario Psicologo Unita di personale a tempo pieno / su | 1/20.000
Funzionario Educatore Professionale Socio popolazione residente al 1°/02/2024 | 1/15.000
Pedagogico/Pedagogista (ISTAT)

RILEVATO che le risposte fornite dagli ATS in esito allAvviso consentiranno di definire, nell’ambito della Priorita
1 “Sostegno allinclusione sociale e lotta alla povertd” del PN Inclusione e lotta alla poverta 2021-2027, la
procedura centralizzata di selezione e le risorse necessarie alla loro assunzione per il prossimo triennio, entro un
limite massimo di 300 milioni di euro;

CONSIDERATO che la richiesta di adesione pud essere presentata dagli ATS attraverso la Piattaforma SIOSS
fino al 15 ottobre, risulta di primaria necessita per I'Ufficio di Piano la raccolta dei dati in merito alle figure
professionali su indicate;

VALUTATO che nel Distretto:
- la popolazione, secondo i dati ISTAT, al 1°/01/2024 ¢ pari a 43.736,00
- e presente 1 unita della figura professionale di Funzionario Amministrativo e 1 unita di Funzionario
Pedagogista, dedicati all’attuazione del sistema integrato di interventi e servizi sociali dellambito
territoriale sociale
e che pertanto per raggiugere i livelli standard é possibile fare richiesta del seguente personale:

Figura professionale Unitd da acquisire

Funzionario Amministrativo 1

Funzionario Contabile — Economico finanziario/Funzionario esperto di rendicontazione 1

Funzionario Psicologo 2,19

Funzionario Educatore Professionale Socio Pedagogico/Pedagogista 1,92
a2
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Dlstretto di Iglesias
COMUNEDIIGLESIAS Comuni di Buggerru, Domusnovas, Fluminimaggiore,
Iglesias, Gonnesa, Musei, Villamassargia

DATO SPAZIO agli interventi dei partecipanti,
DELIBERA ALL’UNANIMITA

Di aderire, come PLUS Distretto di Iglesias, alla “Manifestazione di interesse per le azioni di incremento della
capacita degli ATS di rispondere alle esigenze dei cittadini, garantendo adeguati servizi sociali alla persona e
alla famiglia, in un’ottica di integrazione con i vari livelli di governo e del rispetto del principio di sussidiarieta”
indetta con Decreto del Capo Dipartimento per le politiche sociali, del terzo settore e migratorie n. 268 del 7
agosto 2024,

Di dare mandato all'Ufficio di Piano di procedere all’espletamento di tutte le procedure necessarie, richieste
dall’avviso, secondo le modalita e le tempistiche indicate dal MLPS;

Di indicare nella sezione fabbisogno di personale per il prossimo triennio il seguente personale:

Figura professionale Unita da acquisire

Funzionario Amministrativo 1

Funzionario Contabile — Economico finanziario/Funzionario esperto di rendicontazione 1

Funzionario Psicologo 2,19

Funzionario Educatore Professionale Socio Pedagogico/Pedagogista 1,92
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Distretto di Iglesias
COMUNEDIIGLESIAS Comuni di Buggerru, Domusnovas, Fluminimaggiore,
Iglesias, Gonnesa, Musei, Villamassargia

VERBALE CONFERENZA DI SERVIZI

N° 21 del 16.09.2024

OGGETTO: DM 125 del 26.07.2024 Contributo AS 2024 - Liquidazione dei contributi in favore degli Ambiti
territoriali per gli assistenti sociali in servizio nell’anno 2023 e determinazione delle risorse
prenotate per il 2024

L'anno duemilaventiquattro il giorno sedici del mese di settembre, in Iglesias, presso la Sala Conferenze in Via
Argentaria, alle ore 08:45 in prima convocazione e alle ore 09:00 in seconda convocazione, si € riunita la
Conferenza di Servizi del PLUS del Distretto di Iglesias nelle persone dei Signori:

ENTE FUNZIONE PRESENTE| ASSENTE

Comune di Buggerru IAssistente Sociale: Eleonora Pisanu X

Comune di Domusnovas IAssistente Sociale: Maria Rita Diana X
Pedagogista: Anna Gioi

Comune di Fluminimaggiore  |Assistente Sociale: Bruna Meli X

Comune di Gonnesa X

Comune di Iglesias IAssessore: Angela Scarpa X
IAssistente Sociale: Carla Lebiu e Susanna Serra

Comune di Musei IAssistente Sociale: Cinzia Saba X
Operatore Sociale: Emanuela Piras

Comune di Villamassargia Assessore: Marco Mandis X
Pedagogista: Anna Gioi

Provincia Sud Sardegna

ASL SULCIS Carau Barbara, Corda Nicoletta, Murgia Fabiola, Pilia X
Giorgia

g
Totale Amministrazioni presenti n.
Totale Amministrazioni assenti n.

Ufficio di Piano Coordinatore PLUS: Paolo Carta
Responsabile UPGA: Gabriella Azzena
Assistente Sociale: Patrizia Zanda X

Assistente Sociale: Annalisa Balloco
Pedagogista: Federica Carta
Pedagogista: Tamara Murgia

Svolge funzioni di segretario verbalizzante la Dott.ssa Patrizia Zanda, si attiva inoltre la registrazione audio con
specifico strumento, depositata presso I'U.P.d.G.A.
Assume la presidenza il Dott. Paolo Carta
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Distretto di Iglesias
COMUNEDIIGLESIAS Comuni di Buggerru, Domusnovas, Fluminimaggiore,
Iglesias, Gonnesa, Musei, Villamassargia

RICHIAMATO Tlarticolo 1 della legge 30 dicembre 2020, n. 178, recante “Bilancio di previsione dello Stato per
I'anno finanziario 2021 e bilancio pluriennale per il triennio 2021-2023”, che in particolare:

- al comma 797, al fine di potenziare il sistema dei servizi sociali comunali e i servizi di cui all'articolo 7, comma
1, del decreto legislativo 15 settembre 2017, n. 147, stabilisce di attribuire, a favore di ogni ambito territoriale di
cui all'articolo 8, comma 3, lettera a), della legge 8 novembre 2000, n. 328, sulla base del dato relativo alla
popolazione complessiva residente:

a) un contributo pari a 40.000 euro annui per ogni assistente sociale assunto a tempo indeterminato dall'ambito,
ovvero dai comuni che ne fanno parte, in termini di equivalente a tempo pieno, in numero eccedente il rapporto
di 1 a 6.500 e fino al raggiungimento del rapporto di 1 a 5.000;

b) un contributo pari a 20.000 euro annui per ogni assistente sociale assunto a tempo indeterminato dall'ambito,
ovvero dai comuni che ne fanno parte, in termini di equivalente a tempo pieno, in numero eccedente il rapporto
di 1 a 5.000 e fino al raggiungimento del rapporto di 1 a 4.000.

- al comma 798 stabilisce che entro il 28 febbraio di ogni anno, ciascun ambito territoriale di cui all'articolo 8,
comma 3, lettera a), della legge 8 novembre 2000, n. 328, anche per conto dei comuni appartenenti allo stesso,
invia al Ministero del lavoro e delle politiche sociali, secondo le modalita da questo definite, un prospetto
riassuntivo che indichi, per il complesso dell'ambito e per ciascun comune, con riferimento all'anno precedente e
alle previsioni per I'anno corrente:

a) il numero medio di assistenti sociali in servizio nell'anno precedente assunti dai comuni che fanno parte
dell'ambito o direttamente dall'ambito. Si fa riferimento al personale con rapporto di lavoro a tempo
indeterminato, secondo la definizione di equivalente a tempo pieno, effettivamente impiegato nei servizi
territoriali e nella loro organizzazione e pianificazione;

b) la suddivisione dell'impiego degli assistenti sociali di cui alla lettera a) per area di attivita.

- al comma 799 stabilisce che il contributo di cui al comma 797 é attribuito dal Ministero del lavoro e delle
politiche sociali a valere sul Fondo per la lotta alla poverta e all'esclusione sociale sulla base dei prospetti di cui
al comma 798, con decreto del Ministro del lavoro e delle politiche sociali entro il 30 giugno di ciascun anno. In
particolare, sulla base dei prospetti sono determinate le somme necessarie all'attribuzione dei contributi previsti
per lI'anno corrente, di seguito denominate «somme prenotate», e quelle destinate alla liquidazione dei contributi
relativi all'anno precedente, di seguito denominate «somme liquidabili». Le somme prenotate sono considerate
indisponibili per I'anno corrente e per tutti i successivi in sede di riparto del Fondo. Eventuali somme prenotate in
un anno e non considerate liquidabili nell'anno successivo rientrano nella disponibilita del Fondo per la lotta alla
poverta e all'esclusione sociale e sono ripartite in sede di riparto annuale del Fondo;

VISTI:

- il Piano per gli interventi e i servizi sociali di contrasto alla poverta per il triennio 2021-2023 (Piano poverta
2021-2023), costituente il capitolo Il del Piano nazionale degli interventi e dei servizi sociali 2021-2023,
approvato con decreto del Ministro del lavoro e delle politiche sociali, di concerto con il Ministro del’economia e
delle finanze del 30 dicembre 2021 che determina il riparto delle risorse della quota servizi del fondo per la lotta
alla poverta e all’esclusione sociale 2021-2023 e prevede nellannualita 2023 la chiusura del ciclo di
programmazione triennale e la determinazione delle risorse liquidabili per il 2023, al netto delle maggiori somme
gia incassate per I'annualita 2021 e 2022 rispetto alle certificazioni acquisite;

- il Decreto del Ministro del lavoro e delle politiche sociali di concerto con il Ministro del’economia e delle finanze
di riparto del Fondo poverta 2021-2023 ed in particolare I'articolo 4, commi 3, 7 e 8 con i quali sono stati
considerati quali autonomi criteri di riparto il riconoscimento a ciascun ambito sociale, per tramite della regione di
appartenenza, di una somma pari al 50% nel 2022 e al 35% nel 2023, della differenza fra la somma massima
attribuibile a ciascun ambito ai fini dell'incentivo e la somma prenotata, sulla base delle comunicazioni presentate
da parte degli ambiti ai sensi del comma 798 e delle successive integrazioni;

- il Decreto del Ministro del lavoro e delle politiche sociali n. 125 del 26.07.2024 con il quale vengono liquidati i
contributi in favore degli Ambiti Territoriali Sociali per gli assistenti sociali in servizio nel’anno 2023 (Tabella 3) e
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determinate le risorse prenotate per gli assistenti sociali previsti in servizio nel 2024 (Tabella 4), sulla base dei
dati inseriti sulla Piattaforma SIOSS.

PRESO ATTO che il Plus di Iglesias ha provveduto a caricare tutti i dati sul Sistema informativo offerta servizi
sociali (SIOSS) per I'erogazione del contributo prevedendo per il 2024 numero 11 assistenti sociali assunti a
tempo pieno e indeterminato;

CONSIDERATO che dalle Tabelle del DM 125 del 26.07.2024 si evince che la somma liquidabile in favore
dell’Ambito per 'annualita 2023 ¢ pari ad € 125.617,85 mentre la somma prenotata per I'annualita 2024 & pari ad
€ 124.479,38;

CONSIDERATO che dalle Tabelle del DM 125 del 26.07.2024 si evince che la somma liquidabile in favore
dell’Ambito per I'annualita 2023 ¢ pari ad € 125.617,85 mentre la somma prenotata per I'annualita 2024 & pari ad
€ 124.479,38;

SENTITO il Coordinatore del PLUS Dott. Carta il quale sottolinea la necessita di assumere e di raggiungere
I'obiettivo di avere nel Distretto entro il 2025 n° 13 assistenti sociali a tempo pieno e indeterminato;

ACCERTATO che La Conferenza dei Servizi con verbale n. 13 del 11/04/2022 e n° 16 del 08/11/2023
condivideva il principio che ciascun Comune si assumeva l'onere di sostenere con fondi comunali 'assunzione di
almeno un Assistente Sociale in ruolo al fine di ottimizzare e potenziare ulteriormente i servizi con il contributo
ministeriale;

PRESO ATTO che in merito, il Comune Musei ha indetto la procedura concorsuale ASMEL, che verra espletata
entro la fine del mese ottobre;

CONDIVISO che il contributo risulta essere una premialita da assicurare a favore di quelle Amministrazioni
Comunali che hanno provveduto ad assumere Assistenti Sociali a tempo pieno ed indeterminato, permettendo al
PLUS di raggiungere l'obiettivo di servizio di un rapporto tra assistenti sociali impiegati nei servizi sociali
territoriali e popolazione residente, pari a 11,15;

RITENUTO di dover individuare dei criteri di ripartizione delle somme destinate al potenziamento del sistema dei
servizi sociali comunali e dei servizi;

DATO SPAZIO agli interventi dei partecipanti
DELIBERA ALL’UNANIMITA

che i Comuni afferenti al PLUS di Iglesias si impegnino ad avviare le procedure di assunzione per garantire
almeno un assistente sociale a tempo pieno e indeterminato in ciascuno di essi;

che tutti i Comuni garantiscano la copertura della spesa, per I'impiego di almeno un Assistente Sociale a tempo
pieno e indeterminato, con fondi comunali;

che I'Ufficio di Piano elabori una proposta di ripartizione del contributo in relazione agli Assistenti Sociali assunti
oltre una unita, da proporre alla Conferenza di Servizi.
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Iglesias, Gonnesa, Musei, Villamassargia

VERBALE CONFERENZA DI SERVIZI

N° 22 del 16.09.2024

OGGETTO: Fondi anno 2023 Amministratori di Sostegno

L'anno duemilaventiquattro il giorno sedici del mese di settembre, in Iglesias, presso la Sala Conferenze in Via
Argentaria, alle ore 08:45 in prima convocazione e alle ore 09:00 in seconda convocazione, si € riunita la
Conferenza di Servizi del PLUS del Distretto di Iglesias nelle persone dei Signori:

ENTE FUNZIONE PRESENTE| ASSENTE
Comune di Buggerru Assistente Sociale: Eleonora Pisanu X
Comune di Domusnovas IAssistente Sociale: Maria Rita Diana X
Pedagogista: Anna Gioi
Comune di Fluminimaggiore Assistente Sociale: Bruna Meli X
Comune di Gonnesa X
Comune di Iglesias Assessore: Angela Scarpa X
IAssistente Sociale: Carla Lebiu e Susanna Serra
Comune di Musei IAssistente Sociale: Cinzia Saba X
Operatore Sociale: Emanuela Piras
Comune di Villamassargia IAssessore: Marco Mandis X
Pedagogista: Anna Gioi
Provincia Sud Sardegna
ASL SULCIS Carau Barbara, Corda Nicoletta, Murgia Fabiola, Pilia X
Giorgia
Totale Amministrazioni presenti n.
Totale Amministrazioni assenti n.
Ufficio di Piano Coordinatore PLUS: Paolo Carta
Responsabile UPGA: Gabriella Azzena
Assistente Sociale: Patrizia Zanda X

Assistente Sociale: Annalisa Balloco
Pedagogista: Federica Carta
Pedagogista: Tamara Murgia

Svolge funzioni di segretario verbalizzante la Dott.ssa Federica Carta, si attiva inoltre la registrazione audio con
specifico strumento, depositata presso I'U.P.d.G.A.
Assume la presidenza il Dott. Paolo Carta
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VISTA la L.R N. 24 del 06/07/2018 “Interventi per la promozione e la valorizzazione delllamministratore di
sostegno a tutela dei soggetti deboli”;

RICHIAMATE le Deliberazioni delle Giunta Regionale di seguito indicate:

- n. 43/4 del 29.10.2019 (approvazione provvisoria) e n. 48/21 del 29.11.2019 (approvazione definitiva)
concernenti "L.R. n. 24/2018 "Interventi per la promozione e la valorizzazione dell'amministratore di
sostegno a tutela dei soggetti deboli"- Linee guida.

- n. 23/30 del 22.06.2021 concernente Modifiche e integrazioni delle Linee guida, "L.R. n. 24/2018
"Interventi per la promozione e la valorizzazione dell'amministratore di sostegno a tutela dei soggetti
deboli".

RICHIAMATE le Determinazioni della Direzione generale delle politiche sociali - Servizio terzo settore e supporti
direzionali:
- n. 1489/19568 del 12/07/2023 di impegno, a favore del Plus di Iglesias, della somma di € 9.852,79,
annualita 2023;
- n. 358/7537 del 19/04/2024 di impegno, a favore del Plus di Iglesias, della somma di € 9.852,79,
annualita 2024;
- n. 546/11355 del 29/05/2024 di liquidazione, a favore del Plus di Iglesias, dell'importo di € 9.852,79,
annualita 2024;

ANNUALITA IMPORTO assegnato dalla RAS Destinazione Contributo
2023 € 9.852,79 Contributo ai Comuni
2024 €9.852,79 Contributo ai Comuni

TOTALE € 19.705,58

RILEVATO che L'Ufficio di Piano ha provveduto, nel mese di Maggio 2024, a rilevare, per il primo quadrimestre
2024, il numero degli A.D.S nominati con Decreto del Giudice Tutelare per i casi sociali privi di adeguati mezzi e
patrimonio proprio e il totale del rimborso delle spese sostenute dagli Amministratori di Sostegno dall’ AdS nel
caso in cui il beneficiario non disponga di alcun bene;

PRESO ATTO che sulla base dei dati forniti dai comuni emergono le seguenti risultanze:

L.R N. 24/2018: FABBISOGNO AMMINISTRATORI DI SOSTEGNO
1° QUADRIMESTRE 2024

COMUNE SPESO RIMPORSABILE
BUGGERRU €0,00 €0,00
DOMUSNOVAS €6.233,26 € 2.752,00
FLUMINIMAGGIORE €0,00 € 0,00
GONNESA € 3.950,00 € 2.450,00
IGLESIAS € 11.950,00 € 7.200,00
VILLAMASSARGIA € 3.200,00 € 2.800,00
TOTALE € 25.333,26 € 15.202,00

EVIDENZIATA la necessita di determinare i criteri per I'utilizzo dei fondi disponibili, considerato che lintero
importo non é sufficiente a coprire il fabbisogno manifestato dai Comuni;

VALUTATO che l'importo di € 19.705,58 pud essere ripartito in 3 quadrimestri, al fine di garantire una
disponibilita anche per i nuovi accessi, con un importo derivato disponibile di € 6.568,53, per ciascun
quadrimestre;

RILEVATO che tale principio, di ripartizione in 3 quadrimestri, pud essere utilizzato anche per i successivi fondi
annuali che verranno erogati dalla Regione; ‘
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RITENUTO quindi di dover aggiornare le “Linee guida per listituzione dell’elenco degli amministratori di
sostegno”, approvate con verbale della conferenza di servizi n° 3 del 26/01/2023, rettificando I'art. 5, che con le
modifiche, indicate con sottolineature, sara cosi articolato:

“II rimborso delle spese sostenute secondo il criterio dell’equa indennita, previsto dall'art. 379 del codice civile,
viene concesso guadrimestralmente dal Comune di Iglesias (vedi linee guida RAS D.G.R.23/30 del 22.06.2021
art. 5) in qualita di Capofila dell’Ambito territoriale ai Comuni del Distretto che ne facciano richiesta a seguito di
presentazione di determina di liquidazione effettuate nei confronti degli A.D.S., per il imborso delle spese.

Qualora la_somma annuale assegnata dalla Regione Sardegna per "Interventi per la promozione e la
valorizzazione dell'amministratore di sostegno a tutela dei soggetti deboli", non fosse sufficiente a coprire I'intero
fabbisogno manifestato _dai _Comuni, si procedera con la ripartizione dell'importo assegnato su base

quadrimestrale.

Il rimborso per ogni singolo caso di amministrazione di sostegno ammesso ammonta ad un importo massimo
erogabile di euro 1.200,00 annuali cosi graduati;

o 1. Euro 1.200,00 per ogni singolo amministrato che vive presso il proprio domicilio o residenza;

o 2. Euro 840,00 per ogni singolo amministrato che vive presso il proprio domicilio o residenza convivente
con altri amministrati dal medesimo a.d.s;

o 3. Euro 600,00 per ogni singolo amministrato inserito in struttura socio-assistenziale, sociosanitaria,

istituzione carceraria o struttura in regime alternativo al carcere.”

DATO SPAZIO agli interventi dei partecipanti

DELIBERA ALL’UNANIMITA

Di aggiornare le “Linee guida per I'istituzione dell’elenco degli amministratori di sostegno”, approvate con verbale
della conferenza di servizi n° 3 del 26/01/2023, rettificando l'art. 5, che con le modifiche, indicate con
sottolineature, sara cosi articolato:
“Il rimborso delle spese sostenute secondo il criterio dell’'equa indennita, previsto dall’art. 379 del codice
civile, viene concesso gquadrimestralmente dal Comune di Iglesias (vedi linee guida RAS D.G.R.23/30
del 22.06.2021 art. 5) in qualita di Capofila dell’Ambito territoriale ai Comuni del Distretto che ne facciano
richiesta a seguito di presentazione di determina di liquidazione effettuate nei confronti degli A.D.S., per
il imborso delle spese.

Qualora la somma annuale assegnata dalla Regione Sardegna per "Interventi per la promozione e la
valorizzazione dell'amministratore di sostegno a tutela dei soggetti deboli", non fosse sufficiente a coprire
l'intero fabbisogno manifestato dai Comuni, si procedera con la ripartizione dellimporto assegnato su
base guadrimestrale.

Il imborso per ogni singolo caso di amministrazione di sostegno ammesso ammonta ad un importo
massimo erogabile di euro 1.200,00 annuali cosi graduati:
e 1. Euro 1.200,00 per ogni singolo amministrato che vive presso il proprio domicilio o residenza;

e 2. Euro 840,00 per ogni singolo amministrato che vive presso il proprio domicilio o residenza
convivente con altri amministrati dal medesimo a.d.s;

e 3. Euro 600,00 per ogni singolo amministrato inserito in struttura socio-assistenziale, sociosanitaria,
istituzione carceraria o struttura in regime alternativo al carcere.”

di utilizzare per il 2024, quale criterio di utilizzo dei fondi erogati dalla Regione Sardegna per “Interventi per la
promozione e la valorizzazione delllamministratore di sostegno a tutela dei soggetti deboli” annualita 2023 e
2024, il principio della ripartizione in 3 quadrimestri.
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