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Dlstretto di Iglesias

PLUS

Comuni di Buggerru, Domusnovas, Fluminimaggiore,

Iglesias, Gonnesa, Musei, Villamassargia

VERBALE CONFERENZA DI SERVIZI

OGGETTO: Programmazione Quota Servizi Fondo Poverta anno 2021 —

fondi.

N° 3 del 27.03.2024

Individuazione criteri di ripartizione

L'anno duemilaventiquattro il giorno 27 del mese di marzo, in Iglesias, in Via Argentaria alle ore 10:45 in prima
convocazione e alle ore 11:00 in seconda convocazione, si € riunita la Conferenza di Servizi del PLUS del Distretto
di Iglesias nelle persone dei Signori:

ENTE FUNZIONE PRESENTE | ASSENTE
Comune di Buggerru IAssessore alle Politiche Sociali: Martina Rita Andreuccett
/Assistente Sociale: Pisanu Eleonora X
Comune di Domusnovas Sindaca: Isangela Mascia
/Assistente Sociale: M. Rita Diana X
Pedagogista: Anna Gioi
Comune di Fluminimaggiore Sindaco: Paolo Sanna X
Comune di Gonnesa Pedagogista: Cristina Ballocco X
Comune di Iglesias Sindaco: Mauro Usai X
IAssessora: Angela Scarpa
Comune di Musei Sindaco: Mauro Usai con delega X
Comune di Villamassargia Sindaca: Debora Porra
/Assistente Sociale: Ramona Spiga X
Pedagogista: Anna Gioi
Provincia Sud Sardegna X
ASL SULCIS X
Totale Amministrazioni presentin. 7
Totale Amministrazioni assenti n. 2
Ufficio di Piano Coordinatore UPGA: Paolo Carta
Responsabile UPGA: Gabriella Azzena
Assistente Sociale: Patrizia Zanda X
Pedagogista: Tamara Murgia

Svolge funzioni di segretario verbalizzante la Dott.ssa Tamara Murgia U.P.d.G.A,, si attiva inoltre la registrazione
audio con specifico strumento, depositata presso I'U.P.d.G.A.
Assume la presidenza il Dottor Paolo Carta.

PRESENTI: tirocinante Universita: dott.ssa Emanuela Piras.
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COMUNEDIIGLESIAS Distretto di Iglesias
Comuni di Buggerru, Domusnovas, Fluminimaggiore,
Iglesias, Gonnesa, Musei, Villamassargia

PREMESSO che il Decreto del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali (MLPS), di concerto con il Ministero
del’lEconomia e delle Finanze (MEF), del 30 dicembre 2021 (pubblicato in G.U. Serie Generale n. 44 del 22
febbraio 2022), adotta il Piano per gli interventi e i servizi sociali di contrasto alla poverta relativo al triennio
2021-2023 e il riparto delle somme relative al Fondo per la lotta alla poverta e all’esclusione sociale — annualita
2022-2023;

RICHIAMATE le Linee Guida 2022 e 2023, che recepiscono le innovazioni normative introdotte dal DL 48/2023,
convertito con Legge 3 luglio 2023 n.85, recante “Misure urgenti per l'inclusione sociale e l’accesso al
mondo del lavoro”;

EVIDENZIATO che a valere sulla Quota Servizi del Fondo Poverta — annualita 2022-2023 &€ ammessa la
rendicontazione delle ore lavorate dal personale in forza agli Enti, a tempo determinato o indeterminato, che sia
destinato con specifico ordine di servizio al raggiungimento degli obiettivi previsti dal Piano Nazionale per gli
interventi e servizi sociali di contrasto alla poverta ed agli interventi finanziabili, secondo le indicazioni delle gia
richiamate Linee Guida 2022 e 2023;

RILEVATA la necessita di fare, da parte del Coordinatore PLUS Dott. Paolo Carta, per i Comuni del Distretto
assenti alla precedente Conferenza, un riepilogo in merito alla programmazione della Quota Servizi del Fondo
Poverta annualita 2021, con particolare riferimento al riconoscimento delle ore lavorate dal personale in forza
agli Enti, a tempo determinato o indeterminato, destinato alle azioni di contrasto alla poverta e di riesaminare il
prospetto elaborato dall’'Ufficio di Piano, sulla base dei dati, relativi allimpiego di operatori sociali nell’area
povertd, dichiarati dai Comuni del Distretto per il 2023;

RIBADITO che:

v per il 2024 i suddetti dati possono aver subito delle variazioni e che pertanto & necessario avere chiarezza
dai Comuni, in merito all'impiego del personale in forza agli Enti nell’area poverta, e precisamene le ore
settimanali, dal 1° aprile al 31 dicembre 2024, di effettivo impiego del personale per le suddette mansioni, al
fine di programmare le risorse;

v' alfine di poter attribuire ai Comuni la quota parte a valere sulla Quota Servizi del Fondo Poverta € necessario:

- Atto di delega allo svolgimento di specifiche attivita, con l'identificazione della somma trasferita, dal
Comune di Iglesias ai Comuni delegati del Distretto;

- CUP che deve essere generato dai Comuni delegati;

- Riepilogo complessivo delle risorse umane impiegate;

- Timesheet per ogni singola risorsa umana impegnata nell’area poverta;

- Ordine di Servizio o strumento equivalente, attestante per ciascuna unita di personale 'assegnazione
alle attivita previste dal progetto approvato, nel caso di personale gia in forza;

- Curriculum Vitae del personale utilizzato sottoscritto e copia del documento d’identita in corso di validita
nel momento di attribuzione dell’incarico, nel caso di assunzione diretta;

- Relazione trimestrale attivita dell’operatore.

PRESO ATTO che la rendicontazione delle ore effettivamente svolte nell’area poverta deve avvenire a costi
standard, facendo riferimento al Sistema UCS previsto per il CCNL Enti Locali 2019-2021 e che & possibile
rendicontare anche in quota parte le ore lavorate, qualora il medesimo personale sia destinato contestualmente
ad altre mansioni oltre al contrasto alla poverta;

EVIDENZIATO e chiarito che nell’attribuzione delle somme, da assegnare ai Comuni a valere sul fondo di
e
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potenziamento dei servizi sociali, si terra conto della somma gia liquidata a valere sulla Quota Servizi del Fondo
Poverta, di cui al presente verbale, per coprire i costi derivanti dall’impegno orario dell’assistente sociale nell’azione

di contrasto alla poverta;

PRESO ATTO che nella Conferenza dei Servizi del 20 marzo 2024, 'unanimita ha deliberato di prevedere nella
programmazione della Quota Servizi del Fondo Poverta 2021 la spesa per il riconoscimento delle ore lavorate dal
personale in forza agli Enti, a tempo determinato o indeterminato, destinato alle azioni di contrasto alla poverta;

DATO SPAZIO al Sindaco del Comune di Iglesias, che ha sottolineato la congruita del riconoscimento per ciascun
Comune del Distretto di una quota pari al 20 % del tempo dedicato dal personale operatore sociale in forza all’Ente

dedicato all'area poverta;

VISTO lo schema elaborato dall’Ufficio di Piano che riporta la seguente situazione:

SENTITI gli altri partecipanti, che hanno confermato la proposta;

DELIBERA ALL’UNANIMITA

% DA ORE DA COSTO
DESTINARE DESTINARE | ORARIO UCS PERIODO

ALL'AREA ALL'AREA FUNZIONARI | APRILE/DICEMBRE | UCS 2024

ENTE POVERTA' | POVERTA'/SETT EQ 2024 (39 SETT)

Comune di Domusnovas 20% 7,2 h 29,67 € 39 8.331,18 €
Comune di Fluminimaggiore 20% 7,2 h 29,67 € 39 8.331,18 €
Comune di Gonnesa 20% 7,2 h 29,67 € 39 8.331,18 €
Comune di Iglesias 70% 25 h 29,67 € 39 28.928,25 €
Comune di Iglesias 70% 25 h 29,67 € 39 28.928,25 €
Comune di Musei 20% 7,2 h 29,67 € 39 8.331,18 €
Comune di Villamassargia 20% 7,2 h 29,67 € 39 8.331,18 €
86 h 99.512,40 €

Di riconoscere a ciascun Comune del Distretto una percentuale di ore lavorate dal personale in forza, a tempo
determinato o indeterminato, destinato con specifico ordine di servizio al raggiungimento degli obiettivi previsti
dal Piano Nazionale per gli interventi e servizi sociali di contrasto alla poverta ed agli interventi finanziabili,
secondo le indicazioni delle gia richiamate Linee Guida 2022 e 2023;

Di approvare lo schema seguente ove sono indicatele percentuali, ore e importi da riconoscere a ciascun Comune

del Distretto:
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% DA ORE DA COSTO
DESTINARE DESTINARE | ORARIO UCS PERIODO
ALL'AREA ALL'AREA FUNZIONARI | APRILE/DICEMBRE | UCS 2024
ENTE POVERTA' | POVERTA'/SETT EQ 2024 (39 SETT)
Comune di Domusnovas 20% 7,2 h 29,67 € 39 8.331,18 €
Comune di Fluminimaggiore 20% 7,2 h 29,67 € 39 8.331,18 €
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Comuni di Buggerru, Domusnovas, Fluminimaggiore,
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Comune di Iglesias 70% 25 h 29,67 € 39 28.928,25 €
Comune di Musei 20% 7,2 h 29,67 € 39 8.331,18 €
Comune di Villamassargia 20% 7,2 h 29,67 € 39 8.331,18 €

86h 99.512,40 €

Di assegnare in delega, dal 1° aprile al 31 dicembre 2024, a ciascun Comune la somma destinata alle azioni di
contrasto alla poverta da parte del personale dedicato, nella quota sotto indicata:

ENTE UCS 2024 (39 SETT)

Comune di Domusnovas 8.331,18 €
Comune di Fluminimaggiore 8.331,18 €
Comune di Gonnesa 8.331,18 €
Comune di Iglesias 28.928,25 €
Comune di Iglesias 28.928,25 €
Comune di Musei 8.331,18 €
Comune di Villamassargia 8.331,18 €

99.512,40 €

Di dare mandato all’'Ufficio di Piano di provvedere in merito per:
- Trasferimento delle somme;
- Atto di delega allo svolgimento di specifiche attivita, con l'identificazione della somma trasferita, dal
Comune di Iglesias ai Comuni delegati del Distretto;

Di dare mandato ai Comuni di provvedere a:

- Generazione CUP specifico;

- Trasmissione allUPGA del riepilogo complessivo delle risorse umane impiegate;

- Trasmissione al’lUPGA dell’Ordine di Servizio o strumento equivalente, attestante per ciascuna unita di
personale I'assegnazione alle attivita previste dal progetto approvato, nel caso di personale gia in forza;

- Trasmissione del Curriculum Vitae del personale utilizzato sottoscritto e copia del documento d’identita
in corso di validita nel momento di attribuzione dell’incarico, nel caso di assunzione diretta;

- Compilazione del Timesheet per ogni singola risorsa umana impegnata nell’area poverta;

- Redazione di una relazione trimestrale attivita dell’'operatore.
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COMUNEDIIGLESIAS Distretto di Iglesias
Comuni di Buggerru, Domusnovas, Fluminimaggiore,

Iglesias, Gonnesa, Musei, Villamassargia

VERBALE CONFERENZA DI SERVIZI

N° 4 del 27.03.2024

OGGETTO: Presentazione Progetto di Rete del Centro per la Famiglia a cura degli operatori della

Cooperativa sociale La Clessidra.

L'anno duemilaventiquattro il giorno 27 del mese di marzo, in Iglesias, in Via Argentaria alle ore 10:45 in prima
convocazione e alle ore 11:00 in seconda convocazione, si € riunita la Conferenza di Servizi del PLUS del Distretto

di Iglesias nelle persone dei Signori:

ENTE FUNZIONE PRESENTE| ASSENTE
Comune di Buggerru IAssessore alle Politiche Sociali: Martina Rita Andreuccetti
IAssistente Sociale: Pisanu Eleonora X
Comune di Domusnovas Sindaca: Isangela Mascia
Assistente Sociale: M. Rita Diana X
Pedagogista: Anna Gioi
Comune di Fluminimaggiore Sindaco: Paolo Sanna X
Comune di Gonnesa Pedagogista: Cristina Ballocco X
Comune di Iglesias Sindaco: Mauro Usai X
IAssessora: Angela Scarpa
Comune di Musei Sindaco: Mauro Usai con delega X
Comune di Villamassargia Sindaca: Debora Porra
IAssistente Sociale: Ramona Spiga X
Pedagogista: Anna Gioi
Provincia Sud Sardegna X
ASL SULCIS X
Totale Amministrazioni presentin. 7
Totale Amministrazioni assenti n. 2
Ufficio di Piano Coordinatore UPGA: Paolo Carta
Responsabile UPGA: Gabriella Azzena
Assistente Sociale: Patrizia Zanda X
Pedagogista: Tamara Murgia

Svolge funzioni di segretario verbalizzante la Dott.ssa Tamara Murgia U.P.d.G.A,, si attiva inoltre la registrazione

audio con specifico strumento, depositata presso I'U.P.d.G.A.
Assume la presidenza il Dottor Paolo Carta.

PRESENTI: tirocinante Universita: dott.ssa Emanuela Piras; operatori Cooperativa Sociale La Clessidra; Dimitri

Pibiri, Marinella Arcidiacono, Donatella Agus.
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COMUNEDIIGLESIAS Distretto di Iglesias
Comuni di Buggerru, Domusnovas, Fluminimaggiore,
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RICHIAMATE le determinazioni della Direzione Generale delle Politiche Sociali - Servizio Politiche per la Famiglia
e I'Inclusione Sociale — Assessorato Reginale dell’lgiene e della Sanita e dell’assistenza sociale, n.1458/23528 del
28 dicembre 2022 e n. 402/3174 del 6/02/2023 con cui & stata impegnata e liquidata la somma di € 62.400,00 a
favore di questo Ambito PLUS per la costituzione della rete territoriale dei Centri per la Famiglia e di tutti gli
operatori /attori istituzionali che nel territorio svolgono attivita di supporto e consulenza in tema di politiche familiari.

VISTE In merito le note RAS:
» n. 14607 del 8/06/2023, assunta al protocollo dell’ente al 25463 del 8/06/2023, con cui € stato consentito
I'utilizzo della somma di € 62.400,00 con la seguente modalita:
- €50.000,00 per I'attivazione o il consolidamento del Centro
- €12.400,00 per la creazione della rete.

» n. 30787 del 21.11.2023, assunta al protocollo generale dellEnte al n. 53316 del 21/11/2023, con cui viene
precisato che la quota di € 12.400,00 destinata alla costituzione della rete, pud essere impegnata a favore degli
enti gestori dei centri per la famiglia. Nella stessa nota viene riportato inoltre che “In considerazione
dell'impossibilita di convocare regolarmente il tavolo entro I'anno in corso, e in risposta alla necessita di dover
impegnare le somme, per scongiurare il rischio di perderle, & consentito ai PLUS di assumere I'impegno
contabile della quota destinata alla costituzione della rete, a favore dei soggetti del terzo settore, attualmente
individuati per la gestione del Centro per la famiglia.”

EVIDENZIATO che il PLUS in ottemperanza alle disposizioni regionali, con nota n° 5666 del 2/02/2024, trasmessa
alla Cooperativa Sociale La Clessidra e ai 7 Comuni del Distretto ha chiesto in merito un elaborato progettuale che
indichi nel dettaglio:

» attivita da porre in essere;

pianificazione del servizio e articolazione delle diverse attivita;
sistema organizzativo;

modalita di coordinamento e supervisione delle attivita;

piano di valutazione e monitoraggio;

personale impiegato;

YV V V V VYV V

monte ore per ciascun operatore impiegato;
» quadro economico dettagliato

invitando I'impresa “ai fini della stesura del progetto, in un’ottica di coprogettazione, a prendere contatti con i singoli
Comuni del territorio, per conoscere meglio i bisogni ed eventuali idee di realizzazione degli interventi.”

CONSIDERATO che anche il Comune di Buggerru ha avuto la possibilita di esprimere il suo punto di vista sulla
proposta progettuale;

SENTITA I'esposizione dell’Analisi dei bisogni rilevati in ciascun comune dell’ambito Plus e la presentazione del
Progetto di Rete del Centro per la Famiglia a cura degli operatori della Cooperativa Sociale La Clessidra;

DATO SPAZIO all'intervento dei partecipanti sulla necessita di analizzare in maniera piu approfondita il Progetto
e di aggiornare/integrare I’Analisi dei bisogni di ciascun Comune;
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COMUNEDIIGLESIAS Distretto di Iglesias
Comuni di Buggerru, Domusnovas, Fluminimaggiore,
Iglesias, Gonnesa, Musei, Villamassargia

DELIBERA ALL’UNANIMITA

Di rinviare la decisione in merito all’approvazione del Progetto di Rete del Centro per la Famiglia, promosso dalla
Cooperativa sociale La Clessidra, alla prossima seduta della Conferenza dei Servizi che si terra il giorno mercoledi
10 aprile 2024, alle ore 10:00 in prima convocazione e alle ore 10:15 in seconda convocazione, in presenza presso
la Sala Conferenze del Comune di Iglesias sito in Via Argentaria e da remoto in videoconferenza.

S
o > e 1

Distretto Socio Sanitario di Iglesias
plus@comune.iglesias.ca.it


mailto:plus@comune.iglesias.ca.it

