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VERBALE CONFERENZA DI SERVIZI 

N° 8 del 17.04.2024 

 
OGGETTO: DesTEENazione – Desideri in azione- Comunità Adolescenti- Avviso pubblico per la 

costituzione di Spazi multifunzionali di esperienza per adolescenti sul territorio 

nazionale per l’erogazione di servizi integrati volti a promuovere, nei ragazzi e nelle 

ragazze, l’autonomia, la capacità di agire nei propri contesti di vita, la partecipazione 

e l’inclusione sociale. Triennio 2024-2026. 

L'anno duemilaventiquattro il giorno 17 del mese di aprile, in Iglesias, in Via Argentaria e in videoconferenza, alle 
ore 10:00 in prima convocazione e alle ore 10:15 in seconda convocazione, si è riunita la Conferenza di Servizi del 
PLUS del Distretto di Iglesias nelle persone dei Signori:   

 

ENTE FUNZIONE PRESENTE ASSENTE 

Comune di Buggerru Assessore alle Politiche Sociali: Martina Rita Andreuccetti 
Assistente Sociale: Eleonora Pisanu 
 

X 
Videoconf. 

 

Comune di Domusnovas Assessore: Davide Aru  X 
Videoconf. 

 

Comune di Fluminimaggiore Assessore: Francesca Usai 
Assistente Sociale: Bruna Meli 

X 
Videoconf. 

 

Comune di Gonnesa Pedagogista: Cristina Ballocco 
Assistente Sociale: Margherita Aresti 

X  

Comune di Iglesias Delega dell’Assessora Angela Scarpa al Dirigente Dott. 
Paolo Carta 

X  

Comune di Musei Delega del Sindaco all’Assessora di Buggerru Martina 
Rita Andreuccetti 

X 
Videoconf. 

 

Comune di Villamassargia 
 

 X 

Provincia Sud Sardegna  
 X 

ASL SULCIS Assistente Sociale: Cinzia Serena Fanari 
Assistente Sanitaria: Giorgia Pilia 
Dirigente medico fisiatra: Anna Fabiola Murgia 

X  

 
Totale Amministrazioni presenti n. 7 

Totale Amministrazioni assenti n. 2 

  
Svolge funzioni di segretario verbalizzante la Dott.ssa Tamara Murgia U.P.d.G.A., si attiva inoltre la registrazione 
audio con specifico strumento, depositata presso l’U.P.d.G.A. 
Assume la presidenza il Dottor Paolo Carta.  
 
 

PRESENTI: tirocinante Università: Dott.ssa Emanuela Piras; Assistente Sociale del PUA-PLUS Distretto di 

Iglesias Dott.ssa Annalisa Balloco. 

 

Ufficio di Piano Coordinatore UPGA: Paolo Carta  
Assistente Sociale: Patrizia Zanda 
Pedagogista: Tamara Murgia 

 
X 
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PREMESSO che con Decreto Direttoriale n. 69 del 21 marzo 2024, è stato adottato, dal Ministero del Lavoro e 

delle Politiche Sociali-Direzione Generale per la lotta alla povertà e per la programmazione sociale-Divisione IV, 

l’Avviso Pubblico “DesTEENazione – Desideri in azione- Comunità Adolescenti”, rivolto agli Ambiti Territoriali 

Sociali (ATS), per la costituzione di Spazi multifunzionali di esperienza per adolescenti sul territorio nazionale per 

l’erogazione di servizi integrati volti a promuovere, nei ragazzi e nelle ragazze, l’autonomia, la capacità di agire nei 

propri contesti di vita, la partecipazione e l’inclusione sociale - Triennio 2024-2026, da finanziare a valere 

sulla Priorità 2 “Child Guarantee” - Obiettivo specifico k (ESO4.11) e sulla Priorità 4  “Interventi 

infrastrutturali per l'inclusione socio-economica” - Obiettivo specifico d.iii (RSO4.3) del PN Inclusione e 

lotta alla povertà 2021-2027; 

 

RICHIAMATO il verbale n° 7 del 10.04.2024 con cui è stato disposto: 

- Di dare mandato all’Ufficio di piano di inviare ai comuni del Distretto tutta la documentazione dell’Avviso 

pubblico DesTEENazione del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali-Direzione Generale per la lotta 

alla povertà e per la programmazione sociale-Divisione IV; 

- Di dare mandato ai Comuni affinché analizzino la documentazione e presentino in sede di Conferenza dei 

Servizi considerazioni ed eventuali proposte operative; 

- Di rinviare la discussione e la decisione in merito alla presentazione di un progetto d’ambito per il PLUS 

Distretto di Iglesias alla Conferenza dei Servizi che si terrà il giorno mercoledì 17 aprile 2024, alle ore 

10:00 in prima convocazione e alle ore 10:15 in seconda convocazione, presso la Sala Conferenze del 

Comune di Iglesias sito in Via Argentaria. 

 

SENTITA l’illustrazione fatta dal Coordinatore PLUS, Dott. Paolo Carta, che ha ribadito le principali finalità 

dell’Avviso Pubblico DesTEENazione, i destinatari diretti e indiretti, l’ammontare del finanziamento triennale 

massimale previsto, le sette linee di intervento e la possibilità di utilizzare e /o riqualificare uno Spazio pubblico 

nella disponibilità dell’ATS;  

 

EVIDENZIATO che il Comune di Iglesias ha a disposizione uno spazio che è stato ristrutturato e riqualificato di 

recente, precisamente l’ex Palestra n. 2 della Scuola Secondaria di primo grado di Via 2 giugno 1946, che risponde 

ai requisiti specifici indicati nell’Avviso pubblico ed è dotata di una nuova sala prove e di registrazione, una Web 

Radio, quattro aule disponibili per le attività di aggregazione, una palestra per le attività ludico-sportive e un ampio 

spazio esterno dotato di area fitness attrezzata, skate park, campo da basket e da calcetto; 

 

SENTITO il parere dei presenti che, dopo aver analizzato l’Avviso pubblico e tutti i documenti allegati, hanno 

espresso ampiamente l’orientamento del proprio Ente di appartenenza e le loro considerazioni in merito 

all’opportunità di programmare delle azioni che rispondano ai bisogni comuni dei destinatari di tutti i Comuni 

dell’Ambito; 

 

SOTTOLINEATE: 

- la necessità di coinvolgere i giovani del territorio affinché abbiano la possibilità di esprimere i bisogni/desideri 

della propria fascia d’età; 

- l’importanza di individuare uno spazio multifunzionale stabile e attrezzato e di predisporre attività strutturate in 

tutti i comuni dell’ambito territoriale; 
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RIBADITA l’esigenza di favorire la partecipazione dei giovani prevedendo delle forme di facilitazione per il loro 

spostamento e per la fruizione dello spazio messo loro a disposizione, come ad esempio soluzioni di trasporto e 

buoni pasto; 

 

SOTTOLINEATO che la scadenza del Bando è fissata per il 31 maggio 2024 e che è necessario procedere con 

l’avvio delle fasi progettuali per la presentazione di un progetto d’ambito per il PLUS Distretto di Iglesias; 

 

VALUTATA la possibilità di avvalersi del supporto di un progettista esterno, con esperienza pluriennale nell’ambito 

della progettazione nazionale ed europea, al quale riconoscere l’equo compenso nell’ambito del progetto in esame, 

ad avvenuta approvazione dello stesso;  

 

 

DELIBERA ALL’UNANIMITÀ 
 

Di dare mandato all’Ufficio di Piano per procedere con le varie fasi di predisposizione del progetto: 

- raccolta dati e bisogni presso i Comuni, coinvolgendo gli amministratori e le rappresentanze dei giovani 

del territorio; 

- predisposizione della proposta progettuale inerente l’Avviso pubblico DesTEENazione, per la quale potrà 

avvalersi anche del supporto di un progettista esterno, con esperienza pluriennale nell’ambito della 

progettazione nazionale ed europea, al quale riconoscere l’equo compenso nell’ambito del progetto in 

esame, ad avvenuta approvazione dello stesso;  

- condivisione dell’idea progettuale d’ambito, PLUS Distretto di Iglesias, in sede di Conferenza dei Servizi 

da programmare per metà/fine maggio presso la Sala Conferenze del Comune di Iglesias sito in Via 

Argentaria. 
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VERBALE CONFERENZA DI SERVIZI 

N° 9  del 17.04.2024 
 

OGGETTO: Varie ed eventuali- SERVIZIO PUA-UVT- definizione modalità operative. 

 

L'anno duemilaventiquattro il giorno 17 del mese di aprile, in Iglesias, in Via Argentaria e in videoconferenza, alle 
ore 10:00 in prima convocazione e alle ore 10:15 in seconda convocazione, si è riunita la Conferenza di Servizi del 
PLUS del Distretto di Iglesias nelle persone dei Signori:   

 

ENTE FUNZIONE PRESENTE ASSENTE 

Comune di Buggerru Assessore alle Politiche Sociali: Martina Rita Andreuccetti 
Assistente Sociale: Pisanu Eleonora 
 

X 
Videoconf. 

 

Comune di Domusnovas Assessore: Davide Aru  X 
Videoconf. 

 

Comune di Fluminimaggiore Assessore: Francesca Usai 
Assistente Sociale: Bruna Meli 

X 
Videoconf. 

 

Comune di Gonnesa Pedagogista: Cristina Ballocco 
Assistente Sociale: Margherita Aresti 

X  

Comune di Iglesias Delega dell’Assessora Angela Scarpa al Dirigente Dott. 
Paolo Carta 

X  

Comune di Musei Delega del Sindaco all’Assessora di Buggerru Martina 
Andreuccetti 

X 
Videoconf. 

 

Comune di Villamassargia 
 

 X 

Provincia Sud Sardegna  
 X 

ASL SULCIS Assistente Sociale: Cinzia Serena Fanari 
Assistente Sanitaria: Giorgia Pilia 
Dirigente medico fisiatra: Anna Fabiola Murgia 

X  

 
Totale Amministrazioni presenti n. 7 

Totale Amministrazioni assenti n. 2 

  
Svolge funzioni di segretario verbalizzante la Dott.ssa Tamara Murgia U.P.d.G.A., si attiva inoltre la registrazione 
audio con specifico strumento, depositata presso l’U.P.d.G.A. 
Assume la presidenza il Dottor Paolo Carta.  
 

 

PRESENTI: tirocinante Università: Dott.ssa Emanuela Piras; Assistente Sociale del PUA-PLUS Distretto di 

Iglesias Dott.ssa Annalisa Balloco. 

 

 

CONSIDERATO che: 

Ufficio di Piano Coordinatore UPGA: Paolo Carta  
Assistente Sociale: Patrizia Zanda 
Pedagogista: Tamara Murgia 

 
 

X 
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- con il Decreto Legislativo n° 502 del 1992 in attuazione dell'articolo 3 septies, e successive modifiche e 

integrazioni, i Comuni associati e le Aziende Sanitarie Locali garantiscono l'integrazione socio-sanitaria attraverso 

la programmazione integrata degli interventi e servizi sociosanitari di rispettiva competenza all'interno del Piano 

unitario locale dei servizi; 

- la Legge n° 328 dell’8 novembre del 2000, promuove il principio dell’integrazione sociosanitaria con riferimento 

ai principi generali della programmazione (art. 3), alle funzioni dei comuni (art. 6), alle funzioni delle regioni (art.8), 

alle figure professionali (art. 12), alla metodologia di intervento finalizzata all'elaborazione di progetti personalizzati 

(art. 14), ai livelli di programmazione (art. 18), ai piani di zona (art. 19) e alla definizione del sistema integrato di 

interventi e servizi sociali (art. 22); 

- la Legge n° 23 del dicembre n. 23 del 2005 “Sistema integrato dei servizi alla persona. Abrogazione della legge 

regionale n. 4 del 1988 Riordino delle funzioni socioassistenziali”, e, in particolare, gli artt. 29 e ss. sui criteri per 

la definizione dei livelli essenziali in ambito regionale e la garanzia degli standard di erogazione dei servizi sociali 

e sociosanitari con riferimento alla popolazione assistita ed ai suoi bisogni, assicura che in ogni Ambito Territoriale 

siano comunque garantite funzioni di accesso universalistico e di valutazione professionale del bisogno, funzioni 

di promozione e prevenzione, funzioni di pronto intervento sociale, funzioni di intervento domiciliare, diurno e 

residenziale; 

- la Delibera della Giunta Regionale n° 7/5 del 21.02.2006 ha istituito il Punto Unico di Accesso ai Servizi alla 

persona e le Unità di Valutazione Territoriale”; 

- la Legge N. 234 del 30 dicembre 2021 (Legge di Bilancio 2022) ha introdotto innovazioni importanti per garantire 

la reale integrazione socio-sanitaria e l'inclusione sociale delle persone con disabilità non autosufficienti e, in 

particolare, l'art 1, co. 163, nel quale si prevede che gli Ambiti Territoriali garantiscano alle persone in condizioni 

di non autosufficienza, mediante le risorse umane e strumentali di rispettiva competenza, l'accesso ai servizi sociali 

e ai servizi sociosanitari attraverso punti unici di accesso (PUA); 

- il “Piano nazionale degli interventi sociali 2021-2023” descrive il Punto Unico di Accesso (PUA) “come modello 

organizzativo finalizzato al benessere dell’individuo quale LEPS” e lo colloca nell’ambito del “welfare d’accesso” di 

Comunità; 

 

RILEVATO che: 

- con la Delibera della Giunta Regionale n.38/31 del 08.08.2017, con la Determinazione n. 7998 REP. N. 366 del 

29/09/2017 e con la Determinazione n. 121 Prot. 5036 del 08/05/2018, relativamente al potenziamento dei Punti 

Unici di Accesso e delle Unità di valutazione Territoriale, sono state assegnate al PLUS di Iglesias e all’ Azienda 

Sanitaria Locale specifiche risorse per l’istituzione sul territorio distrettuale del servizio PUA;  

- con Verbale n° 1 della Conferenza dei Servizi del 12.04.2018 è stato deliberato ad unanimità di dare mandato 

all’UPdGA e alla ATS di elaborare un piano di interventi indicante le modalità gestionali e operative del progetto 

PUA, le professionalità da inserire, le procedure da avviare per la selezione del personale e la collocazione della 

sede operativa del servizio;  

- con verbale n° 6 della Conferenza dei Servizi del 5.07.2018 è stato deliberato di avviare il Servizio potenziamento 

PUA presumibilmente a partire da settembre 2018, presso locali idonei dell’ex presidio ospedaliero Santa Barbara 

messi a disposizione dell’ASL di Carbonia-Iglesias e di acquisire le figure professionali di assistente sociale da 

dedicare al servizio PUA attingendo da graduatorie ASL in corso di validità e attraverso l’estensione dell’appalto 

del “Servizio di Affiancamento all'ufficio per la programmazione e la gestione associata dei Servizi alla persona del 

PLUS”; 

 

PRESO ATTO che il PLUS di Iglesias ha avviato il Servizio di potenziamento PUA, con sede in Iglesias presso i 

locali dell’ex Presidio Ospedaliero Santa Barbara, attraverso l’impiego di n° 2 Assistenti Sociali, a decorrere dal 

mese di ottobre 2018 per compensare alla mancanza di personale assistente sociale della ASL; 
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RILEVATO che con verbale N° 30 della Conferenza dei Servizi del 28.12.2022 è stato deliberato che: 

1) il Servizio PUA Plus Distretto Iglesias continuerà a essere ubicato presso i locali dell’ASL Sulcis, ex 

Poliambulatorio del Presidio Ospedaliero Santa Barbara; 

2) gli assistenti sociali, assunti con fondi PLUS e attualmente in servizio, garantiranno la loro presenza in sede 

di UVT per le aree di competenza loro assegnate; 

3) i Comuni afferenti al Distretto di Iglesias, per le dimissioni concordate, individuano l’Assistente Sociale 

PUA/PLUS, quale loro referente in sede di UVT e a tal uopo adotteranno specifica delega di firma; 

4) l’Assistente Sociale PUA-PLUS incaricato per i “RAC PLUS” e “Dopo di Noi”, continuerà a dedicarsi a tali 

procedimenti, secondo le modalità indicate nelle specifiche linee guida; 

5) gli operatori socio-sanitari lavoreranno in équipe multidisciplinare, nel rispetto dell’autonomia tecnico-

professionale deontologicamente riconosciuta a ciascuna professionalità, e precisamente: 

a) le sedute UVT verranno svolte con l’intera équipe, alla presenza degli operatori sanitari e sociali; 

b) i colloqui con i Caregiver dei pazienti interessati diretti agli inserimenti dal territorio in RSA e/o Dimissioni 

concordate verranno svolti preliminarmente alle sedute di UVT dall’Equipe multidisciplinare alla presenza 

degli operatori sanitari e sociali; 

c) i colloqui necessari per la stesura delle relazioni sociali verranno svolti singolarmente dall’assistente 

sociale, nei locali ASL, in orari non coincidenti con le sedute UVT; 

d) tutte le relazioni sociali dovranno essere firmate dall’assistente sociale PUA-PLUS per i Comuni che 

forniranno la delega o in alternativa dai referenti del servizio sociale professionale. 

 

PREMESSO che, in seguito alle nuove assunzioni presso la ASL Sulcis e alle dimissioni di un’assistente sociale 

del PUA-UVT, risulta necessario ridefinire le modalità operative e organizzative, tese a garantire alla cittadinanza 

distrettuale: 

1) la presa in carico multidisciplinare, nel rispetto e riconoscimento delle diverse professionalità presenti, sociali 

e sanitarie; 

2) accoglienza e accompagnamento delle persone e delle famiglie attraverso un percorso di rete dei servizi 

avvalendosi di tutte le risorse istituzionali e non, presenti nella comunità, garantendo la reale integrazione tra 

l’assistenza sanitaria e l’assistenza sociale; 

3) procedure standardizzate per la gestione del lavoro di rete, in particolare tra i Servizi Sociali Territoriali, il PUA, 

la ASL e il PLUS; 

 

CONSISERATO che attualmente la ASL può contare in organico due assistenti sociali e che l’assistente sociale 

dimissionaria del PUA-UVT sarà in forza presso l’Ufficio di Piano del PLUS Distretto di Iglesias presumibilmente 

dal mese di maggio p.v.; 

 

SOTTOLINEATA l’importanza di mantenere un sistema flessibile nel rispetto delle competenze e ruolo di ciascuno 

e di continuare a mantenere una figura al PUA-UVT, che sia il referente per tutti i comuni e per l’Ufficio di Piano al 

fine di favorire l’integrazione dei servizi socio-sanitari e la collaborazione tra ASL e Comuni;  

 

VISTA la necessità di decidere in merito alla ridistribuzione degli incarichi operativi tra gli operatori del PUA-UVT 

e quelli dell’Ufficio di Piano; 

 

DELIBERA ALL’UNANIMITÀ 

 

Di confermare, con alcune modifiche operative, le decisioni prese in precedenza e attualmente operative e 

precisamente: 
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1) il Servizio PUA Plus Distretto Iglesias continuerà a essere ubicato presso i locali dell’ASL Sulcis, ex 

Poliambulatorio del Presidio Ospedaliero Santa Barbara; 

2) gli assistenti sociali, assunti con fondi PLUS, garantiranno la loro presenza in sede di UVT per le aree di 

competenza loro assegnate; 

3) i Comuni afferenti al Distretto di Iglesias, per le dimissioni concordate, individuano l’Assistente Sociale 

PUA/PLUS, quale loro referente in sede di UVT e a tal uopo adotteranno specifica delega di firma; 

4) i procedimenti “RAC PLUS” e “Dopo di Noi” torneranno di competenza della ASL, secondo le modalità indicate 

nelle specifiche linee guida; 

5) gli operatori socio-sanitari lavoreranno in équipe multidisciplinare, nel rispetto dell’autonomia tecnico-

professionale deontologicamente riconosciuta a ciascuna professionalità, e precisamente: 

a) le sedute UVT verranno svolte con l’intera équipe, alla presenza degli operatori sanitari e sociali; 

b) i colloqui con i Caregiver dei pazienti interessati diretti agli inserimenti dal territorio in RSA e/o Dimissioni 

concordate verranno svolti preliminarmente alle sedute di UVT dall’Equipe multidisciplinare alla presenza 

degli operatori sanitari e sociali; 

c) i colloqui necessari per la stesura delle relazioni sociali verranno svolti singolarmente dall’assistente 

sociale, nei locali ASL, in orari non coincidenti con le sedute UVT; 

d) tutte le relazioni sociali dovranno essere firmate dall’assistente sociale PUA-PLUS per i Comuni che 

forniranno la delega o in alternativa dai referenti del servizio sociale professionale. 
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