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DIPARTIMENTO PER GLEAFFARI REGIONALI
E LE AUTONOMIE
Ufficio per il coordinamento delie attivita della segreteria
delia Conferenza permanente per i rapporti tra lo Stato,
le Regioni e le Prowince autonome di Trento e Bolzano

Servizio: “Sanita, Iavoro‘e politiche sociali”
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Al Ministero dell’economia e delle finanze

- Gabinetto
ufficiodigabinetto@pec.mef.gov.it

- Ufficio legislativo
legislativo.economia@pec.mef.gov.it
leqislativo.finanze@pec.mef.gov. it

- Dipartimento della Ragioneria Generale

dello Stato
rgs.ragionieregenerale.coordinamento@pec

Al Presidente della Conferenza delle Regioni e
delle Province autonome

c/o CINSEDO

conferenza@pec.regioni.it

Ai Presidenti delle Regioni e delle Province
autonome
(CSR PEC LISTA 3}

AllAssessore della Regione Molise
Coordinatore Commissione politiche sociali
luigi.mazzuto@cert.regione. molise. it

AllAssessore della Regione Puglia
Coordinatore Vicario Commissione politiche sociali
progsoc.regionepuglia@pec.rupar.pugiia. it

Al Presidente delllANCI
mariagrazia.fusiello@pec.anci.it

Al Presidente dell’'UPI
upi@messaggipec.it

All'Ufficio di Segreteria della Conferenza
Stato-citta ed autonomie locali
(per interoperabilita)

Al Ministero del lavoro e delle politiche sociali
- Gabinetto
gabinettoministro@pec_ lavoro.gov.it

- Ufficio legislativo
ufficiolegislativoe@pec.lavoro.gov.it
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DIPARTIMENTO PER GLIAFFARI REGIONALI
E LE AUTONOMIE
Ufficio per il coordinamento delle attivita della segreteria
della Conferenza permanente per i rapporti tra lo Stato,
le Regioni e le Province autonome di Trento e Bolzano

Oggetto: Intesa, ai sensi dellarticolo 4, comma 15, del decreto-legge 28 gennaio 2019, n. 4,
convertito, con modificazioni, dalla legge 28 marzo 2019, n. 26, sullo schema di decreto
del Ministro del lavoro e delle politiche sociali, sulla definizione deile forme, delle
caratteristiche e delle modalita di attuazione dei progetti utili alla collettivita (PUC).

(LAVORO E POLITICHE SOCIALI) - Codice sito 4.3/2019/26 — Servizio Sanita, lavoro e
politiche sociali

Si trasmette la nota del 10 ottobre 2019 con la quale il Ministero del lavoro e delle politiche sociali,

ha inviato, ai fini del perfezionamento deli'intesa da parte della Conferenza Unificata, il
provvedimento indicato in oggetio.

Stante l'urgenza segnalata dal suddetto Ministero, il provvedimento sara iscritto allordine dei
giorno della prima seduta di guesta Conferenza.

Si pregano e Regioni e le Autonomie locali di far pervenire 'assenso tecnico ove non registrassero
osservazioni in merito.
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Il Direttore dell’ Ufficio
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VISTO il ém:ﬁ"ééi Presidente delia -R&pﬁhbﬁﬂ?a 30 giugxm. l%ﬁ 0. 1124, recante “Testo
contro- gt infortuni sul lavoro

pet le malattie pmfesslmh ;

VISTO il decreto legistativo 9 aprile 2008, n. 81 ¢ successive modificazioni, recante “Testo
unico suila salute e sicurezza sul lavoro”™;

VISTO il deereto legislativo 15 giugno 2015, n. 81 e successive modificazioni, recante
“Disciplina organica dei contratti di Javoro e revisione della no mativa in téma di
mansioni, a norma dellarticolo 1, comma 7, della legge 10 dicembre 2014, 0. 183"

VISTO il decreto legistativo 14 settembre 2015, 1. 150 ¢ suocessive modificazioni, recante
per il lavoro ¢ di

“Disposizioni per il riordino della normativa in materia di servizi.
politiche dttive, ai sensi dell'articolo 1, comma 3, della legge 10 dicembre 2014, n:
183™

marzo 2019, 1. 26, tecante disposizioni urgenti in materia 8i reddito di ciadinanza ¢ di
pensioni, &, in particolare, I"articolo 4, che, tra Paltro:

- al comma 1, condiziona I"erogazione del beneficio alla dichiarazio
disponibilita a1 lavoro ¢ alladesione ad un pereorso persona
accompagnamento all’inserimento lavorativo e ait*mc}nsimmsalw

- &l comma 2, definisce le modalith di tale adesione individuark M 1§meﬁcim fenuti
agli obblighi, coloro che devono essere convocs
sottoscrizione dei Patti per il lavoro & coloro <che davmo assire mv._"‘_:""“

th. per la -

servizi dei Comuni competenti in materia di contrasto alla
sottoserizione dei Patii per I'inclusiotie sociale;

. al comma 12, stabilisce che it beneficiario & tenato ad offeire nell'ambito del Patto

pét il lavoro ‘¢ del Patto per Vinclusione socisle la propria:disponibil

rarte ;_’pammw a;xwgem a titolarith déi comuni, uili aﬁamﬂemm in amhim.




« svolgere presso il medesimo comune di residenza, mettendo a disposizione un
numero di ore compatibile con le altré attivith e comunque non inferiote al
numero di otfe-ore settimanali, aumentabili fino ad un numero massimo di sedici
ore complessive settimanali con il consenso di entrambe le parti. Stabilisce altresi
che i Comuni. comunicano le informazioni sui progetti ad una apposita sezione
della Pianafornia per il coordinamento dei Comuni istituita

RILEVATO che il medgsimo articolo 4, comma 15, rinvia ad un decreto del Ministro del
lavoro e delle politiche sociali, da adottarsi - previa intesa in sede di Conferenza
unificata - enire-sei mesi dalla data di conversione del citato decreto-legge 28 gennaio
2019, n. 4, Ia definizione delle forme e delle caratteristiche, nonché delle modalita di
attuazione dei progetti-utili alla collettivith (PUC);

VISTO il decreto del Ministro del Javoro ¢ delle politiche sociali, 2 settembteé 2019, in materia
di sistema informativo del Reddito di citiadinanza, in attuazione dellarticolo 6, comma
1, del decréto-legge n. 4 del 2019;

ACQUISITA I'intesa della Conferenza unificata, sancita nella sediita del

DECRETA

Articolo 1
(Deftnizioniy
1. Ai fini del presente decreto valgono le seguenti definizioni:
a) «Rde»: il Reddito di cittadinanza, di cui all’articolo 1 del decreto-legge n. 4 del 2019;
b) «Pucs: i Progetti a titolarith dei Comuni, utili alla collettivita, in ambito culturale, sociale,
artistico, ambientale, formativo e di wtela dei beni comuni, cui il bereficiario del Rdc &

tenuto ad offrire la propria disponibilith ai sensi dellarticolo 4, comma 15, del decreto-legge

. 4 del 2019;

¢) «Patta per il lavoro»: patto di sérvizio personalizzato sottoscritto dai beneficiari del Rdg ai
sensi detl*articolo 4, comma 7, del decreto-legge n: 4 del 2019;

d) «Patto per I"Inclusione socialex: il patto. per Iinclusione socile sottoscritto dai beneficiari
del Rde at sensi dell"articolo 4, comma 12, del decreto-legge n. 4 del 2019;

€) «Piattaforma GEPI»: la piattaforma digitale del Reddito di cittadinanza per il Patto di
inclusione sociale, istituita presso il Ministéro del lavoro e delle politiche sociali ai sensi
deil’articolo 6; comma 1, del decreto-legge 28 gennaio 2019, n. 4, per il coordinamento dei
comuni, in forma singola o associata;




«Piattaforma per il Patto per il lavoros: la piattaforma digitale del Reddito di cittadinaniza per il
Patto per il lavoro, istituita presso I’ ANPAL ai sensi dellarticolo 6, comma 1, del decreto-legge
28 gennaio 2019, n. 4, per il coordinamento dei centri per I'impiego;

£) Fondo povertéi»; il Fondo per la lotta-alla povertd e all’esclusione sociale, istituito presso il
Ministero-del lavoro ¢ delle politiche sociali, dali"articolo 1, comumn 386, della legge 28 dicembre
2015, n. 208, recante Disposizionii per la formazione del bilancio aniale & pluriennale dello Stato

(legge di stabilitk 2016);

h} «PON inclusione»: il Programma Operativo Nazionale “Inclusione”, approvato con
Decisione deila Comissione C (2014) 10130 del 17 dicembre 2014, :‘fgmg mimato: con
suiccessiva Decisione C (2017) 1, 8881 del 13 dicersibre 2017, con Decisione C (2018) n.
8586 del 6 dicenibre 2018 e da ultimo con Decisione C (2019 05237 del 11 luglio 2019 a
(itolarith del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali. N

Articolo 2
(Forme e caratteristiche dei PUC)
1. Ai sensi dellarticolo 4, comma 15, del decreto:legge n. 4 del 2019, 1l beneficiari
Rdc & tenuto ad offrire, nell’ambito del Patio pex il lavoro e del Patto per . Tinclusione sociale;
';mpna é;s?ambtkm per Ia ganm:pazme a pmgem, utili aﬂa mﬁammk, da svolgere: m ﬂ
o pante di tno dei componenti i
mclee f:amﬂ:izams mm;ma I_a decadcm dai Rdc. La paxmpamm & facoltativa per le. persone
fion tenute aghi obblight connessi al Rdc, inclusi i soggetti esonerati. ai-sensi deli’articolo 4

comma 3, del decreto-legge n. 4 del 2019. Le personc tenute alla partocipazions ai PUC sono
megtio specificate sell'Allegato 1, contenente indicazioni operative uilferior rispetto a quanto |
indicato nel présente decreto, di cuj costituisce parte integrante.

2 L amministrazione titolare dei PUC & il comune, che pud gvvalersi della collaborazione
di enti.del Torzo settore o di altri enti pubblici, nelle modalith individuate el Allegato' 1. EPUC
‘sono progetiati e svolti in-ambito culturale, sociale, artistico, ambientil , farmativo e di tutela.
dei beni comuni, secondo le: modality individuate, quanto a caratteristiche e struttura dei
progedii, anche a titolo esemplificativo, nell” Allegato 1.

3. 1PUC comportano, per il soggetto-obbligato, un impegno cot Ipat] ibile con le alfre attivita
dallo stesso svolte ¢ iti ogni caso non inferiore ad otto ore setimanali, fino ad un massimo
sedici oe settimanali, previo accordo tra le parti. La programmazione delle otto ore settimanali
‘pab essere:sviluppata sia su uno:0 pil giomi della settimana sia su.uno o:pid periodi del mese,




0 restando Fobbligo del totale delle ore previste nel mese, compresa la possibilitd di un
entinale recupero delle ore perse ‘nel miese: di riferimento. L ’applicazione della flessibifit
pm*;sta dal presente comma non pud essere contemplata netle situazioni di ampliamento
dell'impegno oltre e otto dre settimanali, a seguito di accordi tra 3l beneficiario ed i servizi. In
tali casi devono essere svolte settimanalmente il complessa delle ore concordate.

Le attivith previste nell'ambito dei PUC non sono assimilabili ad attiviey di lavore subordinato,
parasubordinato o autonome € "utilizzo dei beneficiari di Rde nelle attivith previste dai progetti
non determina lnstautazione di un rapporto di lavoro.

4. I soggetti obbligati non poessono Svolgere attivit) in sostituzione di personale dipendente
dall'ente pubblico proponente o dall’ente gestore nel caso di esternalizzazione di servizi- o dal
s0ggetto del privato sociale, I medesimi soggetti obbligati non possono attresi ricoprire fuoli o
posizioni dell'organizzazione del soggetto propor
lavoratori assenti a‘causa di malattia, congedi parentali, ferie ed altri istituti, nd POSIONO essere

ente il progetto. e non possono sostituire

utilizzati per sopperire a temporanee esigenze di organico in determinati periodi di particolare
intensitd di lavoro.

5. Non possono essere oggetto dei PUC le attivith connesse alla realizzazione di lavor o
opere pubbliche gi oggetto di appalio, ovvero attivit sostitutive di analoghe attivitd affidate
esternamente dal comune o datPente.

Art. 3
Modaliti attuative)

1. 1l catalogo dei PUC attivati, per ambito di attivith e numero di posti disponibili, &
comunicato dal comune nell apposita sezione della Piaaforma GEPI per essere reso disponibile
ai responsabili della valutazione multidimensionale finalizzata alla definizione del Patto per
Pinclusione sociale. Le informazioni di cui al primio. periodo sono altresi messe a disposizione,
mediante apposite procedure di colloquio tra la. Piattaforma GEPI e la Piatiaforma per il Patto
peril lavoro, dei centri per Pimpiego che le utilizzano nell"ambito della definizione det Patto per
il lavoro. 1 possibili abbinamienti tra i posti disponibili nei PUC e i beneficiari del Rdc,
-ndividuati nell’ambito dei Patti per I'inclusione sociale e dei Patti per il lavoro secondo le
modalita di cui aii’-ﬁileg&m 1, sono comunicati dai responsabili dei servizi competenti dei
comuni ¢ dei centri per I'impiego nelle Piattaforme di riferimento. 1l coordinamento tra i centri
per Pimplego e i servizi competenti dei comuni & facilitato, nelle modalits di cui all*Allegato 1,
dalla interoperabilith délie citate Piattaforme, che costitisiscono il Sistema inforinativo del
Reddito di cittadinanza. Le modalitd attuative dell’apposita sezione dedicata alla gestione dei




informazioni riporiate, possono essere adottate modalith di istituzions

- decreto éei Mmm‘deiiavm c\-dgliemi&tm‘ sociali 2 mmhmg@lﬂ,

2. Nel caso in eui il numero di: PUC attivati .d-a::pm de&mnwmmﬂm # quetio di
ompe iliari beneficiari del Rdc residenti

el territorio di comipetenza, si osservano i se;guemn criteri di prmiﬁ. :

4) la partecipazione di almeno un componente per mucleo famigliare, individuato nel
componente pilt giovane tra quelli teouti aghi obblight;
b) I"assegnaziotie prioritaria ai beneficiari con classe di importo del beneficio economico

del Rde:magg '_ OTe.

......

ciascun ‘mese ¢ pmvia :demﬁcazmm delle i)l&ﬁﬂ di mzpama M@’W;{& sezione della
Piattafotma GEPI del Reddito di-cittadinanza relativa ai PUC, di cai al-comma 1.-Nelle 'more

‘ sezione della Piantaforma, si procede aiigsgagmmm secondo
ordine di convocazione dei beneficiari da parte dei comuni e éea centri per I'impiego ai. fini
della definizione, Tispettivamente, dei Patti per I'inclusione e dei Patti per il Javoro, A tale
scopo, nelle more del completumento :della Piattaforma, & preventivamente individuata: da
cigscun comune una quota di posizioni nei PUC dé risefvare ¢ comunjcare ai ventri pér

della realizzazione dell’apposita

I'impiego territorialmente competenti.
4, T comune titolare del PUC istituisce preventivamente per ogni progetio un apposito

‘tegistro numerato progressivamente in ogni pagina, timbrato € firmato in ogni sU0. feglm dal

rappresentante legale dell’ Amministrazione o da un suo delegato. Nel registro sono riportati
i dati indicati al punto TV dell*Allegato 1, relativamente alla strotiura del progetio nonché, in

un’apposita sezione dedicata alla registrazione delle presen:

RAC, Pora inizio ¢ fine dell'auivith. Fotta salva pgfﬁdahﬂm & Ja vmﬁeahﬁi& delle
e ¢ tenuta del registro: in

forma telematica. 1l soggetto attuatore del progetto cura la tenuta e Ii msmmag_],_ amento-de
registro. La verifica delia reale partecipazione al PUC & in capo al: s;m:me che e & titolare,

dati riportati nel registro filevano anche ai fini deli’assicurazione eﬁ&mﬁma Inail ‘contro. g
infostuni ¢ le malattie professionali. Le assenze per malattia o per motivi pe:rso;mla e familiad

‘oggetto di m:lnm nelle modalith di cui: ail"Ail#gam 1, salvo I"eventuale recuy sero delle
prestate concordato con il soggento attuatore. Nel caso in cui, nonostante tre precedenti richiami,




siano verificate assenze non giustificate per complessive 24 ore, il comporiamento del
o & considerato e juivalente alla mancata adesione al progetio ed & disposta, previa
segnalazione mediante la Piattaforma GEPY, Ia decadenza dal beneficio ai sensi dell’articolo 7,
coma 5, lettera d), del decreto-legge n. 4 del 2019,

+.A seguite di esigenze sopravvenute ovvero di criticith evidengiate nello svolgimento del
progesio, anche at fine di migliotare |'abbinameiito, & facoltd del soggetto attuatore tichiedere Ia
sostituzione del betieficiatio obbligato.

Art. 4
(Obblighi in materia di salute e sicurezza)

L. Ai beneficiari del Rde impegnati nei PUC si applicano gli obblighi in materia-di salute e
sicurezza previsti in refazione ai soggetti di cui all'articolo 3, comma 12-bis, del decreto
legislativo 9 aprile 2008, n. 81 e successive modificazioni, nonché le previsioni di cui al decreto
del Presidente della Repubblica 30 giigno 1965, n. 1124.

2. 1 comuni attivano in favore dei soggetti coinvolti nei progetti idonee coperture
assicurative presso I'Istituto nazionale per 1'assicurazione contro gli-infortuni sul lavero (INAIL)
contrg ghi infortuni ¢'le malattie professionali connesse alle svolgimento delle attivith _9revi&t.c

dal PUC, nonché per 1 responsabiliti civile verso terzi,

3. Ai fini della assicurazione contro gli infortuni e e malattie professionali & fissato, con
successivo decreto del Ministro del lavoro ¢ delle politiche sociali, su proposta delf* INAIL, un
premio speciale unitario, a norma-dell articolo 42 del decréto del Presidente della Repubblica 30
gmgno 1965, n, 1124,

4. Agli oneri per le copertute assicurative si provvede a valere sulle risorse del Fondo
Poverth € del PON Inclusione, secondo l¢ indicazioni fornite nei relativi atti di riparto o di
gestione,

Art.§
{(Disposizioni finali)

1. Agli oneri per I'attivazione e la realizzazione det PUC, inclusi quelli ‘derivanti daile
assicurazioni presso ' INAIL ¢ pet responsabilith civile dei partecipanti, come meglio specificati
nell’Allegato 1, si provvede con le risarse del Foudo povertdl, nei limiti delle risorse dssegnate
agli ambiti territoriali ¢ secondo le indicazioni contenute nei decreti di riparto del Fondo
medesimo, oltre. che. con il concorso delle risorse afferenti al PON inclusione, secondo le
modalit individuate negli at di gestione del programma,




visto.e registrazione. dﬁlia Cam dei conti.

‘H Ministro del lavoro e delle politiche sociali




Allegato 1

L. Persone fenyte allo svolgimento delle attivitd in progetti utili alla colleftivita

Sono tenuti ad offrire la propria disponibilita atlo-svolgiments delle attivitd nell*ambito dei

Progetti utili alla collettivita (PUC) 1 beneficiari del Reddito di Cittadinanzs viel contesto del

Patto per il Lavoro ¢-del Patto per I*Inclusione Sociale.

La partecipazione ai progetti & facoltativa per le persone non tenute. agli obblighi connessi al
Reddite di Cittadinanza, le. quali possono aderire volontariamente nell’ambito ‘dei percorst

‘concordati con i servizi sociali dei Comuni/Ambiti Territoriali,

8i ricorda che non sono tenute agli obblighi, ai sensi delParticolo 4, comma 2, del DL 472019

U e persone occupate, con reddito da lavore dipendente o autonomo corispondente ad
un'imposta lorda superiore alle detrazioni spettanti ai sensi dell'articolo 13 D.PR. 22
dicembre 1986, 1. 917. (€, 8.145 per lavoro dipendente ed €, 4.800 per lavoro autonomo);

Q e persone frequeéntanti un regolare corso di studi:

U 1 beneficiari della Pensione di cittadifianza;

{2 1 beneficiart del RAC titolary di pensione diretta preemungue di et pari o superiore a 65 anni;

Q i componenti con disabilita, definita ai sensi della legge 68/1999, fatla salva ogni iniziativa
di cotlocamento mirato ¢ i conseguenti obblighi previsti, e/o la loro volontaria adesione a
percorsi personalizzati di inserimento sociale o lavorativo.

At sensi dell’articolo 4, comma 3, Gltimo periodo, sono comungue - esclusi dall’obbligo di

partecipazione ai progetti di pubblica utilit i seguenti soggetti (esonerabili anche dagli-altri

obblighi connessi al Reddito di cittadinanza):

L i componenti concarichi di cura, valutati con riferimento alia presenza di soggetti minori di
tre anni di etd o di componenti il nucleo familiare con disabilita grave o non autosufficienza,
come definiti a fini ISEE;

Inoltre, a norma dell articolo 4, comma 3, possono ‘essere esoncrati dagli obblighi connessi al

Reddito di cittadinanza, inclusa la partecipazione ai progetti utili alla collettivitd, i seguenti:

i ﬁgquemanﬁ--‘cmsi di formazione per il raggiungimento della qualifica o del diploma
professionale;

& i lavoratori che, pur oceupati, non perdono lo stato di «disoccupaziones, cioe i lavoratord il
eui reddito da lavoro dipendente o-autonomo corri sponde ad un'imiposta lorda pari o inferiore
alle detrazioni spettanti ai sensi defl'articolo 13 D.P.R. 27 dicembre 1586, n. 917, (€. R. 145
per lavore dipendente ed € 4800 per lavoro autonomo) tenuto conto del tenipo
effettivamente impiegato nell attivita lavorativa o tiella partecipazione alla politica attiva. Si
da hiogo ad esonero quando il tempo impiegato nell"attivita lavorativa sia superiore alle 20
ore settimanali, nonché quandoe il tempo di lavoro, addizienato al tempo impicgato per
raggivmgere il luogo di lavoro, sia superiore alle 25 ore settimanali;

0 ahre fattispecie definite mediante specifico Aceorde in sede di Conferenza Unificaa




In particolare, nell”Accorde del 1° agosto 2019 sono stati individuati principi-¢ eriteri generali
da applicare in sede di valutazione degli esoneri dei cast sopra citati (ad £8empio, esonero per
1idn pitt di un eomponente per nucled tamiliare per obblighi di cura nei confrent! di-un minore:
di tre anni oppure, nel caso di lavoratori che non perdono lo stato di disoccupazione, esonero
cxmdmnnato ad un tempo implegato nell”aitivita lavorativa superiore alle 20 ore settimanaliye
sono state individuate prime fattispecie cui estendere gli esoneri nelle seguentis

J persone che $i frovino. in condizioni di salute, incluse le donne in stato di gravidanza,
certifivate da un medico competente, tali da non consentire la partecipazione ad un percorso
di inserimento lavorativo;.

1) persone impegnate in percorsi di tirocinio. di cui all®Accordo tra. il Governo, I Regioni ¢
Prwinee autonorne di Trento ¢ Bolzano sul docushento recante “Linee-guida in materia di
tirocini formativi e di orientamento” ai sensi detl’afticolo 1, commi da 34 e 36, della legge
28 giugno 2012, n, 927 del 25 maggio 2017 e alle regolamentazioni attuative regionali;

Q persone impegnate in percorsi di tirocinto. di cui sll"Accordo tra il Govero, le Regmm e
Provinee autonome di Trento ¢ di Bolzano sul docwumento recante “Linee-guida peri tirocini
di orfentamento, formazione ¢ inserimentolreinserimento finalizzati all’inélusione,
all’antonomia delle petsone e alla risbilitazione” del 22 geringic 2015 e alle
regolamentazioni attuative regionali.

Si mnsxéemm al'trési egﬁnﬁaﬁ’ in quahtﬁ ne'n ha’mﬁéiari del‘la ﬁﬁgum, i aompaaenti il nwciea
dcli m 3_ o, 13 dcl d i n, 43’2{:11 9,( in qtam dﬁi&ﬁﬁvmﬂWanﬁﬁvcmh in. s&uﬁure.mss.demah
atolale-carico dello Staw-o di-altra amministrazione pubblica, sottoposti a misure cabteldri o
condannati per taluni reati gravi),
Con riferimento ai componenti i-nuclei convocati dai servizi competenti per il contrasto alla
poverth, I'esonero pud essere limitato agli obblighi connessi all’adesione ad un percorso
personalizzato di itiserimento lavorativo, di-cul all'articolo 4, comma 8 del DL 4/29019, e alla
partecipazions a progetti utili alla collettivitd, qualora sulla base delia valutazione dei bisogni
si ritenga comunque opportuno definire per il relativo nucleo familiare un Patto per Uinclusione
sociale,

Al fine di promuoveére un coinvolgimento pitt ampio della societd ¢ivile e della comunits locale,

all’inferno dei progetti potra essére prevista'la preséiza di persone fion beneficiarie di Reddito

di Cittadinanza, Gli eventuali oneri connessi ai non beneficiari non potranng comundue ¢ssere

posti a-carico del Fondo Poverta:

Si ricorda che la mancata parlecipazione ai progeétti da parte dei beneficiari del Reddito di

Cittadinanza, tenuti apli obblighi, nel caso in cul il Comune di residenza 1i abbia istityiti,

comporta la decadenza dal beneficio, a norma delfl’art. 7, comma 5 lettera ¢} del D.L, 42019,

con obbligo di segnalazions per il tramite della Piattaforma digitale GEPI del Redditor di

cittadinanza, '

Si ricorda, infine, che cessano gli obblighi relativi ai PUC quando si réalizzano le-condizioni di

esonero e/ di esclusiones ovvero quando termina il progetto oppure quandd termina o decade

il beneficio. Resta forma la facoltd, sopra richiamata, di aderire volontariamente ai progetti
neli’ambito det percorsi concordati con i servizi sociali dei Conuni/Ambiti Territoriali, Tn aliri
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termini, al ricorrere delle condiziont sopra richiamate, la par’tcclpazmne ai progetti si qualifica
in ogni- caso nel termini di attivita di volomtariato, tenutoe comungue conto delle pesizioni

disponibili.

Dal punto di vista degli oneri, vanno comunque distinti-quelli relativiai beneficiari Rde (ad

esempio, nel caso di esoneri o esclusioni) da quelli per i nen pit beneficiari {nel caso di
decadenza): solo per i primi ¢ possibile porre le spese a valere sul Fondo Poverta e sul PON
inclusione,

. Chiorganieza { PUC
Titolarita dei Comuni
1l citato articole 4, comma §.-del D.L. 472019 prevede la titolarita del Comuni dei progetti utili
alla collettivita, ferma restante la possibilita di svolgerli in gestione associata. Questo implica
chi¢ 1 Coruini, smgv:)h 6 associati ¢ raccordandosi a livello di Awbito Territériale per una
ordinata gestione di tutte le ativitd, sono responsabili della approvazione, attuazione,
coordinamento e monitoraggio dei progeti posti in essere, anche con 'apporto di altri Soggetti
Pubblici e del Privato Sociale. In fal contesto, ke procedure amministrative da porre in essers
dovranno prevedere un atto di approvazione, con I’indicazione delle attivitd, delle tempistiche,

delle risorse necessarie e del soggetti da coinvolgere,

Possibile coinvolgimento di altri Soggeiti

Fatts salva una procedura pubblica per la definizione dei soggetti partner ¢ Uapprovazione di

.spcc’if {efo] -acmrdm € dei pmg&tti ;aresentati e nel rif:petm éei primipi di irasparenza, im parzi’aiitﬁk

Setmre, EOME . daﬁmt& dall* amcoiﬂ 4 comma 1, dei D lgs 117/‘2(31? {mg&mmazmm di
volontariato, associazioni di promozione soeiale, enti filantropici, imprese sociali. incluse le
cooperative sociali, reti associative, societd di mutue soccorso, -associazioni, riconosciute o non
riconoseiute, fondazioni e altri enti di carattere privato diversi dalle societd costituiti per il
perseguimento, senza scopo di lucre, di finalita civiche, solidaristiche e di utility sociale
mediante lo svolgimento di una o pit attivité di interesse generale in forma di azione volontaria
o di erogazione gratuita di denaro, beni o servizi, o di mutualit o di produzione o scambie di

beni o servizi). Al sensi dellarticolo 101, commi 2 ¢ 3 del medesinio decreto legislativo n.117

del 2017, fino all’operativita del registro unico nazionale del Terzo settore, sono considerati

enti del Terzo settore le Organizzazioni non lucrative di utilits sociale di cui all'articolo 19, del

decreto legistativo 4 dicembre: 1997, 0, 460 iscritte negli appositi regisiti. le organizzazioni di

‘volontariito iscritte nei registri di cui alla legge 11 agosto 1991, n. 266, ¢ le associazioni di
promozione sociale.iscritte nei registri nazionali, regionali e delle province autonome di Trento
¢ Bolzano previsti dall'articolo 7 della begge 7 dicembre 2000, n. 383,

In via generale. i progetti potranno essere proposti e attuati anche da al tri Enti pubblici, partner
del Conuite.




f‘nrmax;wq e d.1 m;tel& ,de; bem COTHUI,

L utilizzo da parte del legislatore del termine “progetto” presuppone Porganizzazione di attivita
non strettamente legate alla ordinarietd, benst alla individuazione di uno specifico: obiettivo da
raggivngere in un intervallo di tempo definito, attraverso la: messa in campo. di risorse umane ¢
finanziarie. 1l progetto pud riguardare sia v puova attivith sia il ‘potenziamento diun’sttivita
esistente.

[ principio cardine dei PUC & che le attivith previste nell’ambito dei progetti not sono in alcusi
modo assimilabili ad attivitd di lavoro subordinato o pariasibordinato o avtonémo, trattandosi
di aniviid — contemplate nello specifico def Patfo per il Lavoro o del Patto per 'Inclusions
Saciale —che il beneficiario del Reddito di cittadinanza & tenuto-a prestare ai sensi dellarticolo
4, comma 15, del D.L. 4/2019, ¢ che, pertanto, non danno luogo ad aleun ulteriore diritto.

[ pmgettz dtmannﬁ Ess’er& indi'viduaﬁ a pamre da‘i hi'sagﬁi e dat’le asigeﬁz:e- detla-cémﬂriitﬁ;
-eﬁmpz;wermm delle pezrsnnc cmnvaite. A za}_ ngtmrda_e .ls a&tmsa. pmvznstsz nei :i"i}i:- dmm
intendersi evidentemente complementari, a supporto ¢ integrazione rispetto: a quelle
ordinariamente svolte dai Comuni e dagli Enti pubblici coinvolti.

Ne consegue, in particolare, che e attivita progetiate dai Comuni/Ambiti in collaborazione con
i Soggetti di Terzo Settore ¢ di-altri Enti Pubblici non devono prevedere il coinvolgimento in
lavori/opere pubbliche né le persone coinvolte possono: svolgere mansioni in sostituzione di
personate dipendente dall’Eate pubblico (o dell’ente gestore nel caso di estemalizzazione di
servizi) o dal Soggstto del privato sociale. Inoltre, le persone coinvolte non possotio-ricoprire
rdbli o posizioni dell’orgunizzazione del soggetto. proporente il progetté € non possono
sostituire Tavoratori assenti 4 causa di malattia, congedi parentali, ferie ed altro, ¢osi pure €ssere
uiilizzati per sopperire a temporanee esigenze di organico in determinati periodi di particolare
intensitd di lavoro. Allo stesso modo, le attivita previste dai PUC nen possono essere sostitutive
di analoghe attivita affidate esternamente dal Comune.

Per esemplificare, una persona con competenze acquisite nell’ambito dellassistenza
domiciliare alle persone anziane non pud-svolgere le azioni proprie di un operatore qualificato,

ma, eventualmente, potid costituine un supporto perun pme"n?xamenic) del servizio con attivit
ausiliarie, quali la compagnia o I"accompagnarnento presso servizi,

Ancera, sempre a titolo esemplificativo, nell*ambito della manutenzione del verde pubblice,
dovranno essere previste forme di supperto agli ‘operatori dzzgh Enti Locali o det soggetti
affidatari-dei servizi, che mantengono la responsabilita delle attivita.

1."identificazione dei bisogni della comunita e I'individuazione di progetti ad essi adegyati, con
e caratienghaha sapra dascmte mphm eh@ ccm una ceﬂa ‘ﬁmquanza i pmgetﬁ pe’tmnm

occasioni ds mcchxmema che,.a.semnﬁia‘ detle _finﬁﬁté & d.egh ah;emw da ;;;erseg_m & tenuto
conto delia flessibitita nell wilizzo delle ore settimanali, possorio avere una durata: limitata nel
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tempo (si pensi all’organizzazione da parte del Comune di un evento pubblice}. Ma-anche in
progetii.che prevedono maggiore continuiti nel tempo pud essere appropriata la rotazione delle
persone cotnvolie, sianell"tnteresse delle medesime per favorire lo sfruttamento delle diverse
Gpportunitd, sia per migliorare il matching. Cid presuppone la partecipazione possibile a pitt
progetti da parté della medesima persona nel corso-del periodo in cui & beneficiario del Reddito
di cittadinanza,

A titolo esemplificativo e per connotare maggiormente ld potenzialith di questa norma, si
riportano alcune esperienze ed iniziative:

v Ambito cultarale: supporto nella organizzazione e gestione di manifestazioni ed eventi:
le attivitd possono riguardare la predisposizione e distribuzione di materiale informativo
(rdanifesti, volantini, brochure. ..}, il suppoit alla segreteria organizzativa, la semplice
messa in opera delle attrezzature, la pulizia degli ambienti, Ta collaborazione nella
rendicontazione; supporto nella apertura di biblioteche, centri di lettura, videéoteche: le
attivitd possono rigusrdare sia il controflo delle sale, il riordino del patrimonio librario
compresa la ricopertura dei libri destinati al prestito, del materiale informativo (quotidiani
g pﬁﬁk’}diﬁii riviste, CD) sia "assistenza informativa agli utenti dei servizi sia il supporto
nella apértura con un potehziamento dell’orario ¢ delle attivita di custodia ¢ vigilanza;
-supporto all’organizzazione di momenti i aggregazione ed animazione: catalogazione ¢
digitalizzazione di documenti; distribuzione di materiale informative sulle attivita. ..

v Ambito sociale: attivitd di supporto domiciliare alle persone anziane e/o con disabilith
con il trasporto o I"accompagnamento a servizi sanitari (prelievi, visite mediche), per la
spesa’e attivita di relazione, ma anche il recapito della spesa e la consegna di medicinali;
piccale manutenzioni domestiché, quali la pulizia straordiparia di ambienti, la
tintegggiatura di ambienti ¢ la riparazione di piccoli guasti; supporto nella organizzazione
di escursioni ¢ gile per anziand, supporto nella gestione di centri diurni per persone con
disabilita e per pefsone anziang, attivith di controllo all'uscita delle .scuole,
accompagnamento sullo. scuolabus deghi alunni della scuela infanzia ¢ della scuola
primaria, accompagnamento dei minori a scuela in bicicletta o a piedi, ...

7/ Ambito artistico: supporto nella organizzazione di moste o nella gestione di sirutture
ouseali: le attivita possono prevedere, oltre alla predisposizione e distribuzione di
materiale informativo ed il supporto alla segreteria organizzativa, la presenza attiva nelle
giornate di apertura; con il supporto, previa formarzione, al personale dell’Ente-o della
struttura; catalogazione di patrimonio artistico locale; supporto nella costruzione di
piattaforme per la messa in rete di documentazione relativa al patrimonio artistico;,
ammgagnamenm nele visite guidate di monwmenti e muset ...

v Ambiente: riqualificazione di percorsi paesaggistici, supporto nella organizzazione ¢
gestione di giornate per la sensibilizzazione dei temi émbien%ali-, riqualificazione di aree
(parchi, aree verdi. litorali; spiagge, luoghi di sosia & transito) mediante la raccolta di
rifiuti abbendonati, la pulizia degli ambienti ¢d il posizionamento di attrezzature:
manutenzione ¢ eura di piccole aree verdi e di aree naturalistiche, manutenzione dei
percorsi collinari & montani, supporto nella organizzazione di eventi di educazione
ambientale, informazione nei quartieri sulla raccolta differenziata. ..




v Ambito formative: supporto nella organizzazione ¢ gestione 8i corsi: supporto nella
gestione dei doposcuola per tutti gli ordini di istruzione, prevedendo la collaborazione per
il supporto agli alunni ed agli studenti sulla base delle competenze acquisite nel-corso del
percorso scolastico delle persone coinvolte; supporto nella gestione di laboratori
prafessionali, fruendo defle competenze specifiche eventualmente 'pe‘ﬁsefiute

v Ambito tutela dei beni comuni: manutenzione giochi per bambini nei parchi e nelle aree
attrezzate (tiparazione, vermciatura), restauro ¢ mantefiitiento di Bartiere in mnmmra 2
staccionate, pulizia dei cortili scolastici, rimozione di tag e graffiti dagli edifici pubblici
¢ dai luoghi di transito, tinteggiatura di locali scolastici, pulizia ¢ riordino di ambienti ...

1 progetti utili alla collettivitd potranno eventualmente riguardare altrest attivita di interesse
dall’articolo 5 del D, Lgs. 3 Tuglio 2017, n. 117 “Codice del Terzs Settore™.

Pertanto, le iniziative che i Comuni, anche con il coinvolgimento attivo dialtri Enti Pubblici e
2017, n. 177, “Codice del Terzo Settore”, dovranno. essere relative a piiy settori della. vita
comunitaria ¢ non limitate ad un unico ambito fad esempio, solo manutenzione del verde efo

1¥. La struttura dei progetti

Nella definizione dei Progetti dovranno essere previste e.sviluppate le seguenti-componenti,
come da format allegato;
) Ildentificativoftitolo del progetto
b) ‘Serviziv/soggetto promotore/atiuaiore
¢) Luogo e data di inizio
d) Luogoe data di fine
2} Descrizione delle attvita
) Finaliti (evidenziando quelie viviche, solidaristiche ¢ di-utilita sociale)
g) Numero dei beneficiari di RAC necessari per lo svolgiments (ai fini &i uma
programmazione)
h) Abilita e competenze delle persone coinvolte
i) Modalitd e tempistiche per il coinvolgimento dei partecipanti
i) Materiali e strumyenti di uso personale
k) Materiali e'strumenti di uso collettivo
15 Costi da sostenere, compresi quelli relativi alle coperture assicurative ed al
coordinamento
m)' Responsabile e supervisore del progetio
Nell‘intendimento di facilitare Pattuazione dei Progetti utili alla collettivita, verranno messi a
disposizione dei Comuni/Ambiti territoriali dei formati/modelli di:
- Manifestazione di interesse (avviso, schema di adesione):
- $cheda di progetto
- Procedure/convenzioni ¢on enti promotori.
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V. Assegnazione dei Beneficiari del Reddite di cittadinanza ai PUC
Al fini della partecipazione ai PUC, si deve prevedere una coerenza tra le caratteristiche dei
progéth definiti-dai Comuni/Ambiti-e fe competenze del beneficiario — incluse guelle acquisite

mn uspammm lavorative precedenti, oltre’ che in ambito formale, non foimale e informale —
nonché gli interessi'e le propensioni emerse nel corso del colloquio sostenuto presso 1 Centro

per Uimpiego ovvero presso 1 servizi sociali déi Comuni. A tale riguardo, dovra essere posta

particolare attenzione, nel corso dell’analisi preliminare svolta dai servizi dei Comuni, ovvero
della valutazione svolta dagli operatori dei CP1, alla raccolta di tali informazioni. nonché alle:
eventuali difficolta ostative che possano pregiudicare o influire sulla partecipazione ai pmgaiéi
I Comunit/Ambiti territoriali dovranno rendere disponibile tramite la Piattaforma GEPI,
“catalogo™ dei progetti e delle lofo caratter istiche, aggiornato mensiliente. Al fine di dgewiare
Plincrocio tra le caratieristiche dei beneficiari ¢ i PUC gttivat, nell’ ambito della integrazione
del decreto del Ministro del lavero ¢ delle politiche sociali 2 settémbre 2019, di cui all"articolo
3, comma I, dovra essere definito une schema sintetico, da inserire nel Patio per il Lavoro e nel

Patto per IInclusione, attraverso cui "operatore del CPI o del servizio del Comune possa

registrare le competenze possedute dal beneficiario sulla base di un elenco di competenze

‘predefinito e riferito agli ambiti in cui possono essere progettati i PUC. L'elenco predefinito

dovri essere preso a riferimento sia nella indicazione delle propensioni dell’individue sia nella
definizione dei progettl, con particolare riferimento alla indicazione delle abilita ¢ competenze
richieste di cui al paragrafo 1V, létiera h).

Al 'ﬁfrté di 'fa‘cilfi?tarfe sia 'il fis?'ei'to dak]"abbiig@ da'paﬁe dei benaf‘ ciaﬁ ad ei’frire' 'ia dis’;mnibilita
pmge‘tn i benﬁﬁ(;san possam fs:).m;m le pmpnf., preiemr_m: m nfmm@ntcs alle aree dx mt_mf:mo
dei progetti medesimi, Si ricorda, infatti. che gli ambiti dei progetti sono molteplici ¢ spaziano
dal sociale, al culturale, all’ambientale, sino alla tutela dei heni. comuni. Gli operatori dei servizi
presentanc ai beneficiar tenuti agli obblighi le caratteristichie dei progetti disponibili nell'area

prescelta ovvero in altre aree, limitandosi a quelli maggiormente adatti al lore profilo,
richiedendo una o pitt indicazioni, con la eventuale specifica delle preferenze. Ove vi sia
disponibilita di posizioni, le preferenze vspiedse saranno tenute in debito conto in sede di-

abbinamento. Resta comunque ferma la neceéssita di individuare un progetto per ciascun
beneficiario tehuto agli obblighi, tenuto conto delle valutazioni degli operatori dei servizi ¢ del

numero ¢.del tipo di posizioni disponibili nei progetti attivati, cui il beneficiario & tenuto ad

aderire pena la decadenza dal benefi vio, at sensi dell’articolo 7, comma 5, lettera d), a

preseindere dalle preferenze espresse. 1 impegno a partecipare al progetto andra indicato nel

Patto per il lavoro ovvero nel Patto per inclusione soeiale ¢ fatio oggetto di monitoraggio.

V1. Coordinamento tra Comuni ¢ Centri per Pimpiego

Tenuto conto del tatto che sono tenuti a partecipare ai PUC sia i beneficiari ché sottoscrivono:
il Paito per 'Inclusione Sociale che quelli che sottoscrivono il Patto per 1l Lavoro, & necessario
definire le modalita organizzative per la messa a disposizione sia ai Centri pér [’ Impiego (CPIY
che @i Comuni, rispettivamente competenti con rifefimento alle due tipologie di Patto, delle
opportunita di partecipazione ai progetti.




A regime, le due piattaforme che compongone il Sistema informativo del Reddito di
cittadinanza dovranno dialogare in maniera chie il “catalogo” dei PUC con posti vacanti 4 livello

-c‘txmun'ai’e &gjgiémntﬂ &iﬁaﬂﬁeﬁnﬂﬂfé s’ia fegg disptm'ih‘iie dalla. Piaﬁafﬁm GEPI rmn scib

cnmpetenh In ﬁai m@dﬁ) in seda dx mdamme del Patm sia. E‘ﬂpemttare dei CZPI che que} to-dei

-servizi di contrasto alla povertd potrd individuare; sulla base delle posizioni ‘esistenti, ghi

@bbhghi del beneficiario (ad esempio, s¢ si tratta i beéneficiario appartenente ad un nicleo

familiare in cui sia gid state individuato un partecipante ai PUC o mend) & i possibile

.acca;:pzamemn {cf’r oltre, sez. IV, WQHEMD canceme l*assegmzmne ai gamgem) }beneﬁcmn

dﬁ_‘l be:neﬁ_mﬂ,[_ ¢ 1, {:kmco d_ei’l;f: ;ws_mam vaca::t; &e}m T8t dls_gembzh ail’:mzm d] ciascun me.se_*

nel corse del mese sono dinamicamente aggiomati tenendo conto-degli accoppiamenti che man
‘mano si realizzano.

Le modalita attuative, anche in termini di trattamento dei dati ¢ relative. misure di sicurezza,

dell’apposita sezione della Piattaforma GEPI e dell’interoperabilitd con i sistemi informativi
del lavoro ‘mediante la Plattaforma per-il Patto per il lavoro presso ANPAL, vérranno
individuate in apposito decreto del Ministro del lavoro e delle politiche sociali ai sensi
dell’articolo 6, comma 1, del DL 4/2019, previa intesa in sede di Conferenza Unificata; ad

integrazione di quanto gia disciplingto con riferimento al Sistema informativo del Reddito di
cittadinatiza con DM 2 settembre 2019,

Nelie more della definizione dello specifico modulo deila Piattaforma GEPI relativo ai PUC,
nen € evidentemente possibile procedere nella maniéra sopra illustrata. In sede di prima

applicazione, il coordinamento dovrd avvenire individuando. preventivamente ‘una quota di

posizioni tei PUC, per ciascuna area di progette (cfr. sez. 111, per gli ambiti di intervento), da

riservare ai Centri per I'Impiego. In particolare, anche sulla base di primi.dati sulla ripartizione
dei nucled familiar tra potenziali Patti per i} lavoro ¢ Patti per I*imiusiam;miaie; mictd delle
pesmcm pere ciascuna drea pmgemz'aié do‘vr‘anmw eésséir‘e resé dispma‘ibﬂ'i dai f‘l{at‘nﬂni a?i 'C"eat’r;i
AJI ;assegnamnﬁ, cmﬁcuﬂn pmcedzfﬁ secnn&a P nrdme_ ;_11 mnvmnn;e, ﬁnche per Iet_m' ;mnw
in sede di prima applicazione, del periodo-gia trascorso dall’avvio del programma.

Quanto ai nbclei familiari con Patto per Pinclusione tra | cul-comporenti vi siano persone che
comungue sottoserivano un Patto per il lavoro (¢ il caso dei giovani con meno di 29 anai o di
componenti che in sede di assesyment sono-valutati gid pronti per il lavoro senza ulteriori
supporti sociali), & comunque il Comune-ad individuare il PUC per ragioni legate alla maggiore
prossimitd, nonché alla maggiore capacitd di valutare wmplesswameme i bisagm del nucleo
familiare sempre in accordo con i Cpl che ha preso in carico il beneficiario: {siricordi che il
Patto per Pinclusione ¢ familiare, mentre i Patto per il lavoro & individuale].

Non & detto, soprattytto in sede.di prima applicazione, {:he:s_i;am-imme&immte atti%%abi_ii da
parte di tufti i Comuni un numero. di progelti tali da poter coinvolgere I'intera platea di
beneficiari tenuti agh abbi'ighi.

In via generale, nel caso il numero di posizioni disponibili fosse inferiore al numero dei
beneficiari tenuti agli obblighi, vanno assicurate le seguenti prioritd:




a} la partecipazione di almeno un componente per nucleo famigliare, individuato nel

~ componente pit giovane tra quelli tenuti agli obblighi;

b} in ussenza i posizioni sufficienti a garantire la partecipazione di almeno un
componente, asseguazione prioritaria in: funzione dell'ammontare del beneficio per
‘classi di-importo-g, a paritd di classe, tenuto cointo del ;ijziig

Pertanto, nei cast inparola, per ciascun nucleo sard necessario individuare un solo componente
cui richiedere a partecipazione ai progetti. Inoltre, sard necessario ordinare a livello comunale

1 nuclei familiari con component tenisi agh obblighi secondo il valore del beneficio per classi

di importo in ordine dectescents, operazioné che safd parantita daﬂ“'appas'ita sezione della
Prattaforma GEPI del Reddito di cittaditianza relativa ai ptogetti utili alla collettivita.

Nelle more della realizzazione del modulo della Piattaforma GEPI sulla base delle indicazioni
delle presenti linee guida attuative, si procederd allassegnazione secondo [ordine di

convocazione.

V1L Attivita. di verifica e monitoraggio dellu partecipazione ai PUC, anche in
relazione agli impegni assunti

Nell’ambito delle attivit di monitoraggio previsia nel Patto per il Lavoro e nel Paito per

Inclusione Bociale circa il rispetto degli impegni assunti, dovranno essere previste verifiche

atte a riscontrare Ja reale partecipazione ai progetti, ponendo in evidenza eventuali eriticith e/o

negligenze che possano comportare  segnalazione all'LN.P.S. per i provvedimenti di
decurtazione del beneficio. Al riguardo, sard cura del sbpretto attuatore del progetto rilevare Ia
presenza dei benefiviari o attraverse un foglio fisma ovvero utilizzando altre modalita in
coerenza con la propria organizzazione.

Siricorda che il beneficiario non ¢ passibile di decurtazione o decadenza del beneficio gualora,

data la sua disponibilitd a partecipare ai PUC, gli stessi non sia stati attivati dai Comuni di
residenza.

Se invece il beneficiario non aderisce al progetto proposto, & disposta la decadenza. 1. adesione
al progetto va intesa non s6lo al momento dell"assegnazione: ma anche in itinere. I particolare,
appare opportuno qui definire quando la mancata partecipazione con continuita al progetio pud
definirsi come mancata adesione. Ferma restando la flessibilita di partecipazione, definita nei

termini di-cul alla sezione precedente, ai fini del rispetto degli impegni assunti, va qualificata

come mancata adesione non solo il rifiuto ad iniziare le attivit, ma anche Passenza

‘ingiustificata reiterata. A tal proposito, dopo-an’assenza thgiustificata di‘otio ore il bengficiario

verrd richiamato; se 4 seguito di un ulteriore richiamo per analogo evente anche non
consecutivo, si verifica un nuove episodio di assenza ingiustificatd (per quindi complessive 24

ore di assenza won giustifi wcata), verrd inviata da parte del Comune comunicazione

all’interessato della necessita che 1"assenza sia ginstificata entro un congruo termine, pena la
segnalazione all’ INPS délla mancata adesione al progetic.
La comunicazione sulla piattaforma GEPI riguardera comungue solo la mancata adesione al

progetto nel senso sopra specificato (non quindi i singolt richiami}. con. la conseguente

segnalazione all'INPS ai fini della disposizione della decadenza.
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Nel caso di motivazioni che possono giustificare Finterruzione della partecipazione al progetto

(ad esempio la non coerenza tra progetto ¢ persone segnalate dai servizi), gli operatori
valuteranno la rotazione su alini progetti.

VL Indicazioni cirea utilizzo del Fondo Poverta/PON Inclisione.
Gli oneri per I"attivazione ¢ la realizzazione dei PUC possono essere posti a carico del Fondo
Poverfa e del PON inelusione, Si tratta, in particolare, dei seguenti oneri:
alla, song da contemplare quelli connessi a:
a) Copertuta assicurativa contro gh infortuni ¢ le malattie professionali presso 'INAIL;
b) Assicurazione per la responsabilitd civile per danni causati a terzi - estendere la
copertura RCT pgid inessere
¢) Visite mediche ai fini della sicurezza sui luoghi di lavoro, ex D. Lgs. 81/2008 —
rimborsabifi su QSFP solo quelle ubbhgawmmmte previste dalla nermativa (a titolo
esemplificativo: movimentazione manuale dei carichi - art. 168; utilizzo videsterminali
-art. 176; ramore —art, 196; vibrazioni — art: 204)
d} Formazione di base sulla sicurezza — obbligatorid solo in aleunt casi, rimborsabili;
¢) Formazione, di carattere generale e specifica, necessaria per "attuazione dei progetti;
) La fornitura di eventuali dotazioni anti-infortunistiche ¢ presidi ~ assegnati in base dlla
normativa sulla sicurezza; ”
£} La fornitura di materiale e-strumenti per Pattuazione del progetti;
h) Rimborso delle spese pasto e di trasporto s niezzi pubblici;,
iy Lrattivita di futoraggio;
iy Lrattivita di coordinamento ¢ di-supervisione nell’ambite dei singoli-progetti;
k) Oneri connessi agli accordi/convenzioni con Soggetti di terzo Settore.

Lrart. 12, comima 12, del citate DL, 4/2019, individue nelle tisorse residue della quota del
Fondo per la lotta alla povertd ¢ all'esclusione sociale a possibile copeértura degli oneri per
Iattivazione ¢ la realizzazione dei progetti ¢ guelli derivent dalle assicurazioni presso
PLN.ALL. & per la responsabilitd civile verso terzi dei partecipanti. Lo stesso comma,

evidenzia come il Programma Operativo Nazionale Inclusione possa rappresentare un “alteriore
fonte di finanziamento & concorso delle spese per i PUC, in coerenza con quanty stabilito
dall*Accardo di Partenarinto 2014-2020 per I'Impego dei Fondi Strutturali e df investimiento
europei.

Pertanto, nella programmazione delle azioni previste per I"utilizzo del Fondo Poverta ¢ dél PON
Inclusione, di prossimo tifinanziamento, oltre alle prierith legate al potenziamento del Servizio
Sociale professionale, 1 sostegni per i nuclei familiart complessi ed il ‘segretariato. sociale,
potranno essere previste guelle per i PUC, identificando le attivitd secondo le scelte operate a
livello di. Ambito Territorfale.

awmmam dfsiie_ azioni mgrmmnate, sia-ai fini dei. raggmglmnw degi: ﬂm_e;ttm si ai ﬁm
dell"attriburione di miove risorse (Fondo Poverta delle varie annualita).

La rendicontazione degli oneri sostenuti segue le medesime modalitd previste per le altre voci
di spesa, come individuato negli atti di riparfo o'di gestione del Fondo e-del PON.
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